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Edital Normativo [RETIFICADO]

Jaborandi/SP, 06 de outubro de 2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP, por
determinagdo do Senhor Prefeito Municipal e em consondncia
com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o
EDITAL NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 de
PROVAS e PROVAS E TITULOS, para contratacdo de vagas do seu
quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e
demais legislacoes pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terda a execucao técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 0 acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE JABORANDI/SP estara a cargo da Comissdao Organizadora do Concurso Publico
nomeada exclusivamente para este fim, através da PORTARIA MUNICIPAL N° 7.412/2026
e alteracoes posteriores.

1.2.1 Sera vedada a participacao neste Concurso Publico dos membros titulares ou
suplentes da Comissao responsavel pelo certame, bem como dos integrantes da
equipe de contratacao, composta pelos gestores e fiscais do contrato.

1.3 A validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de publicacao
de sua homologacao, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP, nos termos do art. 37, inciso Ill, da
Constituicao Federal.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda nao
convocados poderao ser chamados pela ordem de classificacao para a contratacao
de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para os empregos publicos do
item 3.2, nesta data, e as vagas que vierem a surgir ou necessarias durante o prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO e serdo contratados os candidatos nele habilitados,
conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JABORANDI/SP.

1.4.1 As contratacées a que se destina este Concurso Publico serdao regidas pela
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT.

1.5 Toda mencao a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame tera como
base o horario de Brasilia/DF.

1.6 As eventuais dividas relacionadas ao presente edital poderao ser sanadas pelos canais de
comunicacao da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site
www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou,
ainda, acessoriamente, pelo telefone (17) 3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que o questionamento ou solicitacao tenha andamento o interessado que
entrar em contato, em tempo habil, devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com
NOME e CPF ou NUMERO DE INSCRICAQ (para verificacdes no sistema) e ainda
mencionar o processo do qual participa.
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1.6.2 A GL Consultoria nao se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na
utilizacao do sistema, decorrentes do nao entendimento das orientacoes
estabelecidas neste edital.

1.7 Os Anexos deste Edital sao os que seguem:
1.7.1 ANEXO | - Atribuicées dos Empregos publicos.
.7.2 ANEXO II - Solicitacao de Condicao Especial (Candidato nao PcD).
.7.3 ANEXO Il - Solicitacao de Inscricao PcD (Com postagem do laudo Médico).
.7.4 ANEXO IV - Modelo de Laudo Médico PcD.
.7.5 ANEXOV - Solicitacao de Isencao.
.7.6  ANEXO VI - Autodeclaracdo Etnico-racial.
.7.7 ANEXO VIl - Conteudo Programatico PVO.
.7.8 ANEXO VIII - Cronograma Previsto.

— e — e — -

2. DAS PUBLICACOES
2.1 Todas as publicacées a que se refere este edital serao realizadas oficialmente no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de JABORANDI/SP no site
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jaborandi e acessoriamente nos sites da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP no endereco https://jaborandi.sp.gov.br/
e no site da GL Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteldo deste
documento, assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item,
a fim de se manter atualizado quanto a todas as publicacées legais relacionadas ao
certame que rege o presente edital.
2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de
todo o conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscricao.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 0O detalhamento dos Empregos publicos, nimero de vagas, previsao de cadastro de reserva,
jornada semanal (carga horaria), referéncia, remuneracao mensal, requisitos minimos
exigidos e valor da inscricao sao estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE VAGAS:
3.2.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

COTA ; "
COD.|  EMPREGOS PUBLICOS VAGAS wcli?_ | Rer. SA('k“s'}'o REQUISITOS 'NS(C;‘;?Ao
1 |Motorista 11 CR 03 44h | Janior | | 1.787,15 |ENsino Fundamental Completo e | 51 4,

CNH “D” ou “E”.
3.2.2 NIiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
COTA - -
Cop. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS ERT;I(!ICA(I)- e REF. SA(E&TO REQUISITOS '"ngs");“o
Ensino Médio Completo, residir no
Agente 1+ Conforme Municipio de Jaborandi desde a
2 |Comunitario de R 0 40 h | legislacdo | 3.242,00 |publiacacdo deste edital e demais| 70,00
Saude especifica requisitos previstos na legislacao
especifica aplicavel ao ACS.
Agente de 10 +
3 |Desenvolvimento CR 2 40h | Janior | | 1.621,00 |Ensino Médio Completo. 70,00
Infanto-Juvenil
Analista de Gestao 1+
4 |e Politicas Puablica R 0 40 h | Junior | | 1.621,00 |Ensino Médio Completo. 70,00
(APPGG)
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COTA

co. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS ERTCII(}ACI).- oo REF. SA&é’}'O REQUISITOS '"S(C:;?Ao
Técnico de| 1+ , Curso Técnico em Enfermagem e

6 Enfermagem CR 0 40h | Junior 1 1.876,51 registro no COREN. 70,00
Técnico de o -

7 |Nutricdo e| R | 0 | 33n | Janior! |1.787,15 |Curso Tecnico em Nutricao e/ 44 5
Dietética e Dietética e registro no CRN. ’
Técnico em , . Ensino Médio Completo, Curso

8 Radiologia R 0 20n Junior | 2.772,46 Técnico na Area e registro no CRTR. 70,00

3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR
COTA
COD.|  EMPREGOS PUBLICOS | VAGAS | ETNICO{ JORNDA|  Rer. SA&‘;’}'O REQUISITOS 'NS(C:S'();AO
RACIAL
. . 30 . Ensino Superior Completo em Servico
9 |Assistente Social | CR 0 horas Janior | | 2.772,46 Social e registro no CRESS. 90,00
Ensino  Superior Completo em
P P
. < s 20 . Biomedicina, com registro ativo e
10 |Biomédico R 0 horas Junior 1 2.514,70 regular junto ao respectivo Conselho 90,00
de Classe (CRBM).
. 33 L Ensino  Superior Completo em

11 |Enfermeiro CR | O horas |2unior | 3.056,64 Enfermagem e registro no COREN. 90,00
Especialista de . .

12 |Gestao e Politicas 10; 0 hjfas Janior | | 2.772,46 E;‘;‘am Superior Completo em qualquer | g g
Publicas (EPPGG) )

. 20 L, Ensino  Superior Completo em

13 |Fisioterapeuta CR 0 horas Janior | | 2.068,85 Fisioterapia e registro no CREFITO. 90,00
21,40 |Licenciatura Plena com Habilitacao
Professor de 36 aula Especifica em Area propria ou

14 |Educacdo Basica| CR 0 |aulas/50 | Nivel | formacdo  superior  em area | 90,00
(PEB 1l) - Arte min/sem 3~852’00 correspondente com Complementacao

mes nos termos de Legislacao vigente.
21,40 |Licenciatura Plena com Habilitacao
Professor de 36 aula |Especifica em Area propria ou

15 |Educacdo Basica| CR 0 |aulas/50 | Nivel | formacdo  superior  em area | 90,00
(PEB II) - Ciéncia min/sem 3.852,00 |correspondente com Complementacao

mes nos termos de Legislacdo vigente.
Profess?r . .de 21,40 |Licenciatura Plena com Habilitacéo
Educacao Basica 36 aula |Especifica em Area propria ou

16 |(PEB )] -| CR 0 |aulas/50 | Nivel | formacdo  superior  em area | 90,00
Educacao min/sem 3.852,00 |correspondente com Complementacéo
Especial mes nos termos de Legislacao vigente.

21.40 Licenciatura Plena com Habilitacao
Professor ) de 36 al;la Especifica em Area propria ou

17 Educacdo Basica| 1+ 0 |lautasrso | Nivel | formagao  superior ~em  area 90,00
(PEB )] -] CR min/sem 3.852,00 correspondente com Corrlplementagao
Educacéo Fisica més nos termos de Legislacao vigente e

registro ativo no conselho da classe.
Professor de % 21{10 Licenciatura Plena com Habilitacao
Educacdo Basica| 1+ , aula  |gspecifica em Area propria ou

18 (PEB )] -| CR 0 ;L;lna/sslesrg Nivel | 3.852,00 |formacao  superior  em area 90,00

Geografia més correspondente com Complementacao
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COTA

COD.|  EMPREGOS PUBLICOS | VAGAS ERT(:I&?- JORMADA|  ReF. SA(';é'}'O REQUISITOS |Ns(c:$u);Ao
nos termos de Legislacao vigente.
21,40 Licenc’iatura Plena com H,abilitagéo
Professor de 36 aula |Especifica em Area propria ou
19 |Educagdo Basica| CR | 0 |aulas/50 | Nivel | formacdo  superior em  area| 90,00
(PEB I1) - Histéria min/sem 3.852,00 |correspondente com Complementacao
mes nos termos de Legislacao vigente.
Professor _de 210 [Lcenctura Pleng com ebitack
3 2 i 36 aula
20 E;ié.lé:ag:aou Basica 1CI; 0 |autas/50 | Nivel | formacao superior em area | 90,00
( L. ) B min/sem 3-852’00 correspondente com Complementacao
Informatica mMes  |nos termos de Legislacdo vigente.
21,40 Licenciatura Plena com Habilitacao
Professor de 36 aula |Especifica em Area propria ou
21 |Educagdo Basica| CR 0 |aulas/50 | Nivel | formacdo  superior em area | 90,00
(PEB Il) - Inglés min/sem 3'8”512;00 correspondednte con"ln Complementacao
nos termos de Legislacao vigente.
Professor  de 20 pecifica em drea " propria o
3 2 ci 36 aula m ! u
22 E;j;;agao" BaSIca- CR 0 |aulas/50 | Nivel | formacdo  superior  em area | 90,00
;\Aatemética) min/sem 3~85Z’00 correspondente com Complementacao
mes nos termos de Legislacdo vigente.
Professor _de 2140 [Lcencatura Pleng com ebitach
= 23 36 aula
23 E;j;;agao " Ba51ca- CR 0 |aulas/50 | Nivel | formacdo  superior  em area | 90,00
( . ) min/sem 3.852,00 |correspondente com Complementacao
Portugués mMes  |nos termos de Legislacdo vigente.
36 21,40
Professor de 34 aulas aula |Licenciatura Plena em Pedagogia com
24 |Educacao Basica | R 0 50 Nivel | habilitacdo para o magistério nas | 70,00
(PEB I) min/se 3.852,00 |séries iniciais do Ensino Fundamental.
m més
36 21,40
Professor de aulas aula Licenciatura Plena em Pedagogia com
25 |Educacdo Infantil| CR | 0 50 | Nivell habilitacdo para o magistério na| 70,00
(PEI) min/se 3.852,00 |Educacao Infantil.
m més
26 |Psicologo CR| O h(ffas Janior 1| 2.394,96 ggf,d”am em Psicologia e registro no | g
22,19 - .
Coordenador de 48 aula |Hicenciatura plena em qualquer
27 |Projetos R 0 aulas Nivel | disciplina, e ter, no mlmmoAZ (dois) 90.00
E iais (4 50min 5.325.60 |2N°S de comprovada experiéncia na ’
speciais (48a) /sem .mé; area de atuacgao.

3.3 Cadastro Reserva (CR) refere-se a relacao de candidatos habilitados que poderado ser
contratados durante a validade do CONCURSO PUBLICO, de acordo com a ordem de
classificacao, a existéncia de vagas, a necessidade administrativa, a disponibilidade
orcamentaria e a legislacao aplicavel, sem garantia de contratacao fora das vagas
expressamente oferecidas.

3.4 As atribuicoes do emprego publico constante da TABELA DE VAGAS do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | - ATRIBUICOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS.
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4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO
4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do
dia 07 DE OUTUBRO DE 2026 até as 13h do dia 05 DE NOVEMBRO DE 2026.
4.1.1 A inscricao sera efetuada apenas via internet no site da GL_Consultoria no
endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
4.1.2 Nao serao aceitas inscricoes por via postal ou que nao estejam em conformidade
com o disposto neste Edital.
4.1.3 0 periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Jaborandi/SP e GL
Consultoria.
4.1.4 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao feita no endereco
eletronico www.glconsultoria.com.br.
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4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opcao de emprego publico, conforme
TABELA DE VAGAS do item 3.2 deste Edital.
4.2.1 Apds a efetivacao da inscricao, com o seu pagamento, nao sera admitida alteracao
da opcao de emprego publico. O candidato que desejar modificar sua escolha
devera ANULAR a inscricao ja efetuada e realizar nova inscricao, sem direito a
reembolso do valor pago.
4.3 Nao havera coincidéncia de horarios de aplicacdo das provas para os empregos publicos
conforme apresentado a seguir, podendo o candidato inscrever-se para 1 (um) emprego
publico de cada GRUPO:

4.3.1 GRUPO “A”

EMPREGOS PUBLICOS

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
Motorista

NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

Agente Comunitario da Saude

Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil
Analista de Gestao e Politicas Publica (APPGG)
Técnico de Nutricdo e Dietética

Técnico em Radiologia

Técnico de Enfermagem

NIiVEL ENSINO SUPERIOR

Professor de Educacéao Basica (PEB Il) - Arte

Professor de Educacéao Basica (PEB Il) - Ciéncia

Professor de Educacéao Basica (PEB Il) - Geografia
Professor de Educacao Basica (PEB Il) - Portugués
Professor de Educacéao Basica (PEB Il) - Educac¢ao Especial
Professor de Educacao Infantil (PEI)
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4.3.2 GRUPO “B”
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EMPREGOS PUBLICOS

NIVEL ENSINO SUPERIOR

Assistente Social

Biomédico

Coordenador de Projetos Especiais (48a)
Enfermeiro

Especialista de Gestao e Politicas Publicas (EPPGG)
Fisioterapeuta

Professor de Educacéao Basica | (PEB I)

Professor de Educacéao Basica (PEB Il) - Educacgao Fisica
Professor de Educacao Basica (PEB Il) - Historia
Professor de Educacéao Basica (PEB Il) - Informatica
Professor de Educacéao Basica (PEB Il) - Inglés
Professor de Educacéo Basica (PEB Il) - Matematica
Psicologo

Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomendavel ao interessado a
leitura atenta de todo o Edital Normativo, assim como observar as informacdes sobre as
condicoes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos
de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE VAGAS do item 3.2 deste Edital.
A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacdao as quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.5.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de
inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
CONCURSO PUBLICO.

As informacdes prestadas no formulario de inscricao via Internet serdao de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

JABORANDI/SP e a GL Consultoria, o direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele

que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer

dados inveridicos ou falsos.

O candidato, ao realizar sua inscricao, declara ciéncia de que seus dados pessoais serao

tratados pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP e pela GL Consultoria

exclusivamente para as finalidades relacionadas a execucao do Concurso PUblico, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

4.7.1 Em razao do principio da publicidade dos atos administrativos, poderao ser
divulgados, nos editais, comunicados e publicacées oficiais do certame, dados
estritamente necessarios a identificacdo do candidato e a transparéncia do
concurso, tais como nome, numero de inscricao, emprego publico pretendido,
situacao da inscricao, notas, classificacao e resultado de recursos.

4.7.2 No caso de candidatos inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia ou que
solicitem condicdo especial, a divulgacao limitar-se-a a informacao necessaria
para identificacao da situacao no certame, preservando-se, sempre que possivel,
dados médicos, laudos, CID e demais informacdes sensiveis.

4.7.3 Outros dados coletados no formulario de inscricao poderao ser utilizados para
contato e/ou convocacao, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento;
3) NUmero da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade; 4)
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NUmero do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco
completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e enderecos eletronicos; 8) Dados
médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9) Dados
complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.7.4 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e
administrativas adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e
informara o candidato caso ocorra qualquer incidente de seguranca que possa
resultar em risco ou dano significativo, conforme disposto no artigo 48 da Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS

INSCRICOES nos enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua

situacdo no CONCURSO PUBLICO e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmacao de

inscritos, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo,
contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, no local proprio no site da GL Consultoria,
anexando o comprovante de pagamento da inscricao.

4.8.1 O candidato cujo NOME nao constar nas listas de aplicacao das provas e que nao
realizou o procedimento descrito anteriormente, apos a publicacdo do EDITAL DE
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, podera ser impedido de participar das provas.
Nessa situacao, nao sera admissivel a alegacao de prejuizo em momento
posterior.

4.8.2 O DEFERIMENTO da inscricao estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricao e ao pagamento e compensacao do valor da inscricao.
N&o sera aceito pagamento da inscricao por outros meios que ndo o pagamento
do boleto bancario emitido especificamente para cada inscricao, nem pagamentos
condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serao
INDEFERIDAS as inscricées cujos pagamentos nao venham a ser compensados, por
qualquer motivo (erro de digitacao do candidato em pagamento efetuado por
internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do
prazo, etc.).

4.8.3 O Edital de Homologacao das Inscricbes contera: Inscricbes Deferidas - Geral
(relacao geral dos candidatos que tiveram as inscricoes deferidas) e Inscricoes
Deferidas - Candidatos na Condicao de Pessoa com Deficiéncia (relacao de
candidatos com deficiéncia com inscricoes deferidas) e Inscricdes Deferidas - Cota
Etnico-racial - Candidatos inscritos como pessoa negra.

4.8.4 As inscricoes indeferidas pelo motivo de nao pagamento do boleto nao serao
publicadas.

Ao se inscrever, o candidato declarara sob as penas da lei que, apo6s habilitacao no

concurso e no ato de convocacao, cumprira as seguintes condicoes:

4.9.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou
estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°® 19/98.

4.9.2  Ser maior de 18 (dezoito anos) na data da contratacdo;

4.9.3  Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.9.4  Estar quites com as obrigacdes militares;

4.9.5  Estar quite com as obrigacobes eleitorais;

4.9.6  Atender as condicOes especiais prescritas para a contratacdo, ou seja, possuir
escolaridade e habilitacdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o
emprego publico, e registro no orgdo de classe, quando for requisito legal do
emprego publico;
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Ndo registrar condenacé@o definitiva e em incompatibilidade concreta com as
atribuicées, assegurados contraditorio, motivacdo e andlise individualizada;
Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées,
comprovadas por andlise médica oficial realizada por profissional indicado
pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP;

Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

Néo ter sido demitido do servico publico, em qualquer esfera da Administracéo
Publica, em razdo de processo administrativo disciplinar ou decisé@o judicial
definitiva, nos prazos e condicées previstos na legislacdo aplicavel.

Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de
inscricoes conforme apresentado no link
https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

Ndo possuir condenacdo criminal transitada em julgado incompativel com o
exercicio do emprego publico, observada a natureza das atribuicbes do
emprego publico e a legislacdo aplicavel;

Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

4.10 No ato da inscricao nao serao exigidos os documentos comprobatodrios dos requisitos
previstos neste Edital. A comprovacao sera obrigatéria quando da convocacdo para
contratacao, sob pena de eliminacao do candidato, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa quando cabiveis.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
4.11 A inscricao sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario

de Inscricao e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.

4.12 O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricao, imprimir o
boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricao na rede bancaria, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.12.1

4.12.2

4.12.3
4.12.4

4.12.5

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco
eletrénico: www.glconsultoria.com.br;
Localizar o certame do drgao pretendido em “inscricoes abertas”, clicar em
“mais detalhes”’;
Em seguida clicar no botao na cor verde “Realizar Inscricdo”;
Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.12.4.1Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria,
serd aberta a tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado
deverd preencher corretamente as informacées solicitadas, inclusive
gerando uma senha pessoal e, em seguida, apds preencher todo o
formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
4.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema
solicitard a senha pessoal gerada anteriormente. Apos digitar a senha,
o candidato deverd clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser
solicitada em “esqueci minha senha”, preenchendo o
Formuldrio de  RecuperacGo ou pelo e-mail
contato@glconsultoria.com.br.
O 19 passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de
Abertura” e em seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao
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clicar nas caixas de selecdo o candidato declarard que “leu” e que “esta de
acordo” com o Edital Normativo e as condicées do sistema e, caso ndo
concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e o processo de
inscri¢do sera encerrado;

O 2° passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecdo
correspondente e em seguida clicar em “prosseguir” para dar andamento na
inscric@o ou “desistir” para encerrar o processo;

O 3° passo ¢ a confirmacdo de dados especificos da inscric@o e, apos conferir,
o candidato deverd clicar na caixa de selecdo “Eu nome do candidato portador
do CPF numero do CPF informado confirmo que todos os meus dados pessoais
e informacées fornecidas nesse ato de inscricGo sdo verdadeiras e esta@o
corretas” e em seguida clicar em “prosseguir” para dar andamento na inscri¢d@o
ou “desistir” para encerrar o processo;

Em “minhas inscri¢oes”, o candidato terd acesso as opcées de visualizar e
imprimir o Comprovante de Inscricdio em “Comprovante”, os documentos
postados no sistema em “Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio,
além de outras informacbes especificas do certame.

Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do
vencimento.

4.13 O boleto bancario disponivel na “area do candidato” no site da GL Consultoria devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscricao apds a conclusao do preenchimento
do formulario de solicitacao de inscricao on-line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario,
emitido pelo sistema.

4.14

4.15

4.14.1

4.14.2

4.14.3

4.14.4

4.14.5

4.14.6

4.14.7

4.14.8

O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede

bancaria.

Os boletos serao gerados para pagamento com vencimento para o Gltimo dia

do periodo de inscricao.

Os boletos vencidos NAO deverao ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena

de indeferimento da inscricao sem direito a reembolso.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias

bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera

ser pago antecipadamente.

0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricao devera

atentar para a confirmacao do débito em sua conta corrente. Nao tendo

ocorrido o débito do valor agendado, a inscricao sera indeferida.

As inscricoes efetuadas via Internet somente serdao confirmadas apos a

comprovacao do pagamento do valor da inscricao.

Serao indeferidas as inscricoes com pagamento efetuado com valor menor do

que o estabelecido e as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem

efetuados apos a data de vencimento do boleto.

Os valores recolhidos a titulo de inscricao apenas serao devolvidos caso o

presente certame nao seja realizado.

4.14.8.1Nao havera devolucao de pagamentos realizados a titulo de inscricao
por erro ou inscricao anulada pelo candidato, por pagamento de
boleto vencido, pagamento em duplicidade ou pagamento de valor
maior que o expresso no boleto.

A GL Consultoria nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricoes via Internet nao

recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
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congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricoes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdao no site da GL Consultoria nos Ultimos dias de
inscricao.

O descumprimento das instrucoes de inscricao constantes deste Capitulo podera implicar
na nao efetivacao da inscricao e/ou seu indeferimento.

A GL Consultoria e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP nao se
responsabilizam por eventuais contratempos que impecam a inscricao de candidatos,
causadas por falhas técnicas nos equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario
na insercao dos seus dados.

t PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI | - p
CNPJ: 52.382.702/0001-80 | € :‘/’1 Q&ﬁlﬁ

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.19

4.20

O candidato € o Unico responsavel pela digitacao das informacdes no cadastro eletronico,
devendo estar atento a correta insercao de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO nao podem ser
corrigidos diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverao
solicitar a adequacao através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que
se deem conta do equivoco.

4.20.1 As correcoes somente serao apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da
realizacao das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) se solicitadas
em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicacdo do deferimento das
inscricoes.

4.20.2 Com excecdo do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE
NASCIMENTO, todos os demais dados cadastrais poderao ser atualizados, a
qualquer momento, pelo préprio candidato na “area do candidato” do
sistema.

4.20.3 O candidato que nao efetuar as correcoes dos dados cadastrais (principalmente
a DATA DE NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) nao
podera interpor recurso em favor de sua situacdao apos a divulgacao dessas
informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissao.

4.20.4 Por ocasido da realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
verificadas incorrecées sobre as informacdes de NOME e DATA DE
NASCIMENTO os candidatos deverao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo
sistema no site www.glconsultoria.com.br a correcdo no prazo INPRETERIVEL
de até 04 dias Uteis ap0s a realizacao das provas.
4.20.4.10 candidato que nao solicitar a correcao podera ter a sua inscricao

anulada e ser excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.21

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicao especial para realizacao da

prova, devera solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscricao enviando o

ANEXO Il - SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL e eventuais documentos

comprobatorios.

4.21.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il - SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condicles especiais pleiteadas.
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4.21.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando
necessario) que justifique a solicitacao de condicdo especial para a realizacao das
provas.

O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao

importe em quebra de sigilo ou nao enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

t PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI ‘ : .
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DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.23

4.24

4.25

A GL Consultoria, nos termos da legislacao, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL
em face da designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e &
socialmente reconhecida para os participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de
inscricao, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser

reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme
Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.
4.24.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-lo na
Receita Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e
assinalar, durante o periodo de inscricao, no site da GL Consultoria a opcao
correspondente a utilizacao de NOME SOCIAL.
4.24.1.10 NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal nao podera ser alterado
no sistema de inscricao. Antes de realizar a inscricao, o participante
devera verificar a correspondéncia dessas informacdes pessoais e, se for
0 caso, atualiza-las na Receita Federal.

4.24.1.2 A alteracao do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apos o
periodo de inscricao nao refletira nos materiais da aplicacao que serao
impressos com o nome informado no ato da inscricao.

4.24.2 O participante devera prestar informacoes exatas e fidedignas no sistema de
inscricdo quanto a condicao que motiva a solicitacao de tratamento pelo NOME
SOCIAL, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado
do certame a qualquer tempo.

4.24.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que
atestem a condicao que motiva a solicitacao de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados

para o certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.26

4.27

Atende-se ao art. 37, inciso VI, da Constituicao Federal; a Lei n® 13.146/2015 - Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia; ao Decreto Federal n° 3.298/1999, com
as alteracoes do Decreto Federal n° 5.296/2004; ao Decreto Federal n° 9.508/2018,
alterado pelo Decreto Federal n° 12.533/2025, no que couber; e as demais normas
aplicaveis, assegurando as pessoas com deficiéncia condicoes de igualdade,
acessibilidade e participacao no presente Concurso Publico.

Garante-se o direito a inscricao como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos
cujas atribuicdes do emprego publico pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia,
conforme previsto nos Decretos n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004, e regulamentado pelo
Decreto n®9.508/2018, com reforcos previstos no Decreto n® 12.533/2025, bem como em
suas eventuais alteracdes posteriores, assegurando avaliacdo técnica adequada,
adaptacoes razoaveis e acessibilidade plena.
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Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que,
em interacao com barreiras, possam obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, nos termos do art. 1° da
Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da Organizacao das

Nacoes Unidas - ONU, com status de emenda constitucional no Brasil (Decreto Legislativo

n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009).

Serao reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas

oferecidas neste Concurso Publico, bem como daquelas que vierem a surgir durante o

prazo de validade do certame, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as

atribuicoes essenciais do emprego publico.

4.29.1 Quando o numero de vagas inicialmente ofertadas para determinado emprego
publico nao permitir a reserva imediata, sera assegurada a aplicacao do
percentual legal nas convocacdes que ocorrerem durante o prazo de validade
do concurso.

4.29.2 Quando a aplicacao do percentual de reserva resultar em fracao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), esta sera arredondada para o nUmero inteiro
imediatamente superior, assegurando a formacao de uma vaga destinada a
pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a fracao seja inferior a 0,5 (cinco décimos),
a vaga sera formada somente se, com o aumento do nimero de convocados para
0 emprego publico, a fracao atingir, no minimo, 0,5.

4.29.3 A convocacdao dos candidatos com deficiéncia observara a ordem de
classificacao da lista especifica, respeitada a proporcao legal, de modo que a
primeira vaga reservada correspondera a 5* convocacao, a segunda a 21%, a
terceira a 412, e assim sucessivamente, sem prejuizo da convocacao pela lista
de ampla concorréncia quando a classificacao geral assim permitir.

Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de

20 de dezembro de 1999, com as alteracdes do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de

dezembro de 2004, bem como nos padrodes internacionalmente reconhecidos, desde que

resultem em impedimentos de longo prazo que limitem de forma significativa a

participacao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condicbes com as

demais.

4.30.1 Alteracbes supervenientes nas definices e parametros de caracterizacao de
deficiéncia previstos na legislacao federal aplicavel serdo automaticamente
incorporadas para fins de cumprimento deste Edital.

4.30.2 Nao serao consideradas deficiéncias aquelas condices ou disturbios passiveis
de correcao por tratamento médico ou outro tipo de intervencao que elimine
de forma significativa as limitacdes existentes.

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de

condicoes com os demais candidatos, quanto ao contetdo das provas, a avaliacao e aos

critérios de aprovacdo, desde que as atribuicoes essenciais do emprego publico sejam
compativeis com sua deficiéncia, observada a legislacdo vigente.

No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por meio do

sistema eletronico disponibilizado, anexar:

4.32.1 O ANEXO Il - SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD contendo, quando necessario,
indicacao de condicoes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e
condicdes especificas necessarias para a participacao da pessoa com deficiéncia
(PcD) nas provas presenciais.

4.32.2 0 LAUDO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo
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correspondente da Classificacao Internacional de Doenca-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;
4.32.2.1 O laudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este
concurso publico, nao sendo admitido para utilizacdo em outros
certames ou processos seletivos.
4.32.2.2 0 laudo médico devera estar valido na data de término das inscricoes,
observados os seguintes prazos:
4.32.2.2.1 validade indeterminada, quando se tratar de deficiéncia
permanente ou irreversivel, desde que o laudo contenha
informacbes  suficientes para caracterizacGo da
deficiéncia;
4.32.2.2.2 até 2 (dois) anos, contados da data de inicio das
inscricbes, quando se tratar de impedimento de longo
prazo ndo enquadrado como permanente ou irreversivel;
4.32.2.2.3 até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscricées,
para as demais situacoes.

A apresentacao do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste

edital é de inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das

exigéncias descritas implicara no INDEFERIMENTO da inscricdo como candidato na

condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), nao cabendo a Administracdao a

responsabilidade pela complementacdo, regularizacao ou saneamento posterior do

documento apresentado.

Para fins de inscricao e em estrita observancia a legislacao vigente, bem como as

disposicoes previstas neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera

ser INDEFERIDO quando nao atender as exigéncias legais ou as condicoes estabelecidas
nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.34.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificacGo da
instituicdo emissora;

4.34.2 ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional
(CRM/CRP/COREN ou equivalente) do médico responsadvel;

4.34.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o
prazo de validade previsto neste Edital;

4.34.4 ndo houver a indicacdo da ClassificacGo Internacional de Doencas - CID
correspondente a deficiéncia declarada;

4.34.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, ou quando deixar de atestar a sua caracterizacdo nos termos da
legislacdo aplicdvel;

4.34.6 descrevam patologias, sindromes ou condicbes clinicas que ndo configurem
deficiéncia nos termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015) e do Decreto n° 3.298/ 1999, com alteracées introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004.

4.34.7 ndo houver relacGo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os
pardametros legais que definem a condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou
se refiram a doencas que ndo acarretem impedimento de longo prazo ou que
ndo restrinjam efetivamente a participacdo social.

4.34.8 ndo apresentar elementos suficientes para a caracteriza¢do da condicdo de
pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, sem prejuizo de
posterior avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as
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atribuicées essenciais do emprego publico, quando da convocacdo ou em etapa
propria prevista neste Edital.

apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo
permitam a leitura, ou apresentem informacbes inconsistentes que
comprometam a sua autenticidade ou tenham conteudo ilegivel, incluindo a
hipétese de letra manuscrita que ndo permita leitura clara e inequivoca.

4.34.10 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa

daquela exigida para o diagndstico da deficiéncia declarada;

4.34.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem traducdo juramentada;
4.34.12 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaracGo ou

receitudrio que ndo contenha informacgées suficientes para a andlise da
deficiéncia declarada;

4.34.13 ndo atender as demais condicoes e requisitos previstos na legislacdo vigente ou

neste Edital.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de

aplicacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) devera especifica-la no

ANEXO Ill - SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD indicando as condicdes de que necessita.
4.35.1 O tempo para realizacao de provas a que serao submetidos os candidatos com

deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em consideracao o grau de dificuldade provocado pelas
modalidades de deficiéncia.

4.35.2 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo

adicional para realizacdo das provas, devera apresentar em sua solicitacao
ANEXO Il - SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD até o término das inscricoes a
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

As condicoes especiais especificas para a realizacao das provas presenciais, a serem
asseguradas as pessoas com deficiéncia (PcD), poderao incluir, sem prejuizo de outras
que se mostrem necessarias, as seguintes:

4.36.1

4.36.2

4.36.3

4.36.4

ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova
impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor,
com leitura fluente; " d) utilizacao de computador com software de leitura de tela
e ou ampliacao de tela;

ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos
da Lei federal n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com
habilitacao no exame de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova
oral; b) autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e
aprovacao pela Coordenac¢ao da GL Consultoria, com a finalidade de garantir a
lisura do certame;

ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacao da prova; b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e transcricao das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e
demais instalacoes relacionadas ao certame; d) concessao de tempo adicional de
até 25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo
médico emitido por profissional legalmente habilitado.

ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacao de fiscal
para auxiliar no manuseio da prova e transcricao das respostas; c) concessao de
tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa
apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.
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A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar a inscricao conforme instrucoes
constantes neste capitulo, nao podera interpor recurso em favor de sua condicao.

A GL Consultoria nao se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicacao que
impeca a chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil
e refazer o processo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao tanto na lista geral dos aprovados -
AMPLA CONCORRENCIA (AC) por emprego plblico quanto na lista de pessoas com
deficiéncia (PcD).

4.39.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdao
revertidas aos demais candidatos.

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, quando
convocados, poderdao ser submetidos a avaliacdo por equipe multiprofissional e
interdisciplinar indicada pela Administracao Municipal, com a finalidade de verificar a
caracterizacdo da deficiéncia e a compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as
atribuicoes essenciais do emprego publico.

4.40.1 Constatada, de forma fundamentada, a incompatibilidade entre a deficiéncia e
0 exercicio das atribuicdes essenciais do emprego publico, o candidato podera
ser eliminado da lista especifica de PcD ou do certame, conforme o caso,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.40.2 A avaliacao sera realizada preferencialmente por o6rgao médico oficial ou
servico indicado pela Administracao Municipal, observados os critérios técnicos,
a legislacao vigente, a imparcialidade e a isonomia entre os candidatos.

4.40.3 Excepcionalmente, e mediante autorizacdo expressa do Municipio, o candidato
podera indicar servico médico proprio, desde que: (i) seja garantida a
participacao de profissionais habilitados e independentes; (ii) sejam adotados
os mesmos protocolos, critérios e formularios utilizados pela Administracao; e
(iii) o laudo contenha fundamentacao técnica circunstanciada e identificacao
dos profissionais responsaveis.

4.40.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia
complementar em servico oficial, quando necessario para dirimir davidas
técnicas ou assegurar a isonomia entre os concorrentes.

A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposicoes acima implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DAS DISPOSIGCOES PARA INSCRICAO DE PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS

4.42

Em atendimento a Lei Municipal n® 2.397/2022 e ao Decreto Municipal n® 1.976/2026,
com sua respectiva retificacdo, fica assegurada a reserva minima de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas neste Concurso PUblico aos candidatos negros, negras e
afrodescendentes, observadas as disposicoes deste Capitulo.

4.42.1 Para fins deste Edital, considera-se candidato negro, negra ou afrodescendente
aquele que se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.42.2 A reserva de vagas prevista neste Capitulo sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas para o respectivo emprego publico for igual ou superior a
5 (cinco).

4.42.3 Quando o calculo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar em ndmero
fracionado, sera adotado o numero inteiro imediatamente superior, nos
termos da regulamentacao municipal.

4.42.4 O percentual de reserva sera observado também nas vagas que, observada a
legislacao municipal aplicavel, vierem a ser disponibilizadas no decorrer do
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prazo de validade do Concurso PUblico, respeitada a ordem de classificacdo e
as regras previstas neste Edital.

A autodeclaracao sera realizada pelo candidato no ato da inscrigcdo, mediante indicacao

da opcao correspondente no sistema eletrénico e apresentacao do ANEXO VI - TERMO DE

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

4.43.1 A opcao pela concorréncia as vagas reservadas é facultativa, nao podendo o
candidato alegar desconhecimento ou requerer alteracao de sua condicao apods
o encerramento do periodo de inscricoes, ressalvadas as hipoteses
expressamente admitidas neste Edital.

O candidato que optar pela reserva de vagas concorrera em igualdade de condicdes com

os demais candidatos quanto aos requisitos do emprego publico, contetdo das provas,

critérios de avaliacao e aprovacao, nota minima exigida e demais disposicoes do Concurso

Publico.

4.44.1 0O candidato devera alcancar a nota minima e atender integralmente a todos os
requisitos de habilitacao estabelecidos neste Edital.

Os candidatos inscritos na condicao prevista neste Capitulo concorrerdao

concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,

de acordo com sua classificacdo no Concurso Publico.

4.45.1 O candidato beneficiario da reserva de vagas que obtiver classificacao
suficiente para contratacao pela ampla concorréncia sera convocado por esta
modalidade, nao sendo computado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

4.45.2 Em caso de desisténcia de candidato convocado para vaga reservada, sera
convocado o candidato subsequente da respectiva lista especifica, observada a
ordem de classificacao.

4.45.3 Na hipotese de nao haver nimero suficiente de candidatos habilitados para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada rigorosamente a ordem de classificacao.

A Comissao Organizadora do Concurso Publico podera, em caso de duvida fundamentada

ou suspeita de fraude na autodeclaracao, instaurar procedimento de verificacao da

condicao declarada pelo candidato, nos termos do Decreto Municipal n°® 1.976/2026.

4.46.1 O procedimento de verificacdo tera carater complementar a autodeclaracao e
devera assegurar ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

4.46.2 Para a verificacao poderao ser consideradas as caracteristicas fenotipicas do
candidato que possibilitem seu reconhecimento social como pessoa preta ou
parda, vedada a utilizacao exclusiva de critérios relacionados a ancestralidade
ou ascendéncia.

4.46.3 O candidato sera previamente comunicado acerca da instauracdo do
procedimento e dos meios e prazos para apresentacao de suas razoes,
documentos e eventual recurso.

Na hipotese de constatacao, mediante procedimento administrativo proprio, de falsidade

da autodeclaracao, o candidato sera excluido da lista especifica de reserva de vagas e

estara sujeito as demais consequéncias previstas na legislacao aplicavel, assegurados

previamente o contraditorio e a ampla defesa.

4.47.1 Caso a falsidade seja constatada apds a admissao, poderdo ser adotadas as
providéncias administrativas cabiveis para sua anulacao, sem prejuizo de outras
sancoes legalmente previstas.

Os candidatos com deficiéncia que também preencherem os requisitos para concorrer as

vagas reservadas previstas neste Capitulo poderao concorrer simultaneamente as
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respectivas modalidades de reserva e a ampla concorréncia, observadas as regras de
classificacao e convocacao deste Edital.

Havendo empate na classificacao da lista especifica de candidatos beneficiarios da
reserva de vagas, serao aplicados os mesmos critérios de desempate estabelecidos neste
Edital para a classificacao geral.

A convocacao e admissao dos candidatos deverao observar os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre a ampla concorréncia, a reserva destinada as pessoas com
deficiéncia e a reserva prevista neste Capitulo, de forma a assegurar a efetividade dos
respectivos percentuais legais.

Na ocupacao das vagas reservadas sera observada, sempre que possivel, a equidade de
género, buscando-se a proporcionalidade entre homens e mulheres, conforme disposto
no Decreto Municipal n° 1.976/2026.

Compete a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP, por intermédio da Secretaria
Municipal competente e da Comissao Organizadora do Concurso Publico, assegurar o
cumprimento das disposicoes relativas a reserva de vagas e promover as publicacoes
necessarias a sua execucao.

As listas de classificacao serao divulgadas de forma a permitir a identificacao dos
candidatos habilitados na ampla concorréncia e na reserva de vagas prevista neste
Capitulo, observada a legislacao de protecao de dados pessoais.

Os casos omissos relativos a aplicacao da reserva de vagas serao resolvidos pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP e pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, com observancia da Lei Municipal n°® 2.397/2022, do Decreto Municipal
n° 1.976/2026 e das demais normas aplicaveis.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros o interessado devera enviar pelo sistema
OBRIGATORIAMENTE:

4.55.1 Preencher, assinar e encaminhar OBRIGATORIAMENTE, sob pena de
indeferimento do pedido, a autodeclaracao constante no ANEXO VI - TERMO DE
AUTODECLARACAQ ETNICO-RACIAL;

4.55.2 Enviar uma foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros,
com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias do
envio eletronico, devendo a data estar estampada na frente da foto;

4.55.3 Enviar copia da Carteira de Identidade ou Registro Geral - RG.

Para envio da documentacao constante do item anterior, o candidato - durante o periodo
de inscricoes - devera: ;

4.56.1 acessar o link proprio deste CONCURSO PUBLICO, no site da GL Consultoria;

4.56.2 ap6s o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentacao,
por meio digital (upload);
4.56.2.1 a autodeclaracao devera estar digitalizada, frente e verso, quando

necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em
uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.56.3 Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

4.56.4 Nao sera considerado documento enviado por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.56.5 A documentacao prevista neste Capitulo tera validade somente para este
certame.

4.56.6 A documentacao encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo nao sera considerada
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4.57 O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras podera ser
submetido a procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao,
destinado a verificacdo das caracteristicas fenotipicas que possibilitem seu
reconhecimento social como pessoa preta ou parda, vedada a utilizacdo de critérios
baseados em ancestralidade, ascendéncia, exames genéticos ou documentos pretéritos
de identificacao racial.

4.57.1 No procedimento de analise da correspondéncia, serao examinadas a fotografia,
a autodeclaracao apresentada pelo candidato conforme ANEXO VI - TERMO DE
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL deste edital, e, havendo ddvida ou
suspeita de fraude, o declarante sera notificado para comparecimento pessoal,
oportunidade na qual podera apresentar razoes e documentos comprobatorios.

4,58 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu
corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacao esta correta
e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.59 No processo admissional, a autodeclaracao podera ser submetida a procedimento
administrativo de verificacio da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP.

DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

4.60 Em conformidade com a LEI MUNICIPAL N° 2.010/2017 sera concedida isencao do
pagamento da taxa de inscricao aos candidatos que preencherem as condicoes
estabelecidas neste Edital e apresentarem a documentacdao comprobatoéria exigida
dentro do periodo previsto no cronograma e se enquadrarem em uma das seguintes
hipoteses:

4.60.1 Doador de sangue;

4.60.1.10 candidato doador de sangue deverd comprovar ter realizado, no
minimo, 03 (trés) doacées - no caso de homens e 02 (duas) doacbes
no caso de mulheres no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data
de término das inscricées.

4.60.1.2 Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doac@o de sangue
promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio. O documento para comprovac@o deverd ser
expedido pela entidade coletora, contendo os dados de identificacGo
do doador: Nome completo, numero do RG e numero do CPF, local e
data da doacdo.

4.61 O pedido de isencao devera ser realizado no periodo estabelecido no cronograma,
mediante preenchimento do formulario préprio e envio dos documentos comprobatorios
legiveis, completos e sem rasuras, nao sendo admitida a apresentacao fora do prazo ou
por meio diverso do previsto neste Edital.

4.62 Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, ndao atendia, a época de sua
inscricao, aos requisitos previstos nos itens anteriores, tenha obtido, com emprego de
fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a isencao do valor da inscricao.

4.63 Os candidatos que se enquadrarem nas condicdes previstas neste Edital poderao solicitar
isencao do valor da inscricao, devendo, obrigatoriamente, enviar o ANEXO V -
SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAQ, juntamente com os documentos
comprobatorios exigidos.

4.63.1 Os documentos anexados deverao ser digitalizados de forma legivel e salvos em
arquivo Unico, nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB.
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O envio dos documentos comprobatérios do direito a isencao do valor Inscricao devera
ser realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br até as 23h59 do dia 12 DE OUTUBRO DE 2026.

OUTUBRO DE 2026 cabendo ao interessado acompanhar a publicacao do EDITAL DE
DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS SOLICITACOES DE ISENCAOQ.

4.65.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isencao do valor Inscricao devera
ser registrada no sistema até o dia 16 DE OUTUBRO DE 2026, nao sendo
necessaria nenhuma manifestacao ou rotina do interessado.

4.65.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento de isencao do valor Inscricao, o
candidato, que ainda tiver interesse em participar do Concurso Publico, devera
recolher o valor da inscricao através do pagamento do boleto bancario até as

O simples envio do pedido ndao assegura a isencao. O candidato devera acompanhar a
publicacao do resultado e, caso o pedido seja indeferido, efetuar o pagamento da taxa
dentro do prazo estabelecido para ter sua inscricao efetivada. A falsidade ou omissao de
informacdes acarretara o cancelamento da isencao e da inscricao, sem prejuizo das
responsabilidades legais cabiveis.

4.66.1 O preenchimento dos dados necessarios e a apresentacao dos comprovantes
exigidos para a solicitacao, bem como o fato de o candidato estar participando
de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio
em outros certames nao garantem, por si sos, o deferimento da solicitacdo, o
que esta sujeito a analise, com base na legislacao em vigor, ao cumprimento
dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta
aos orgaos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar
a veracidade das informacodes prestadas por ele.

4.66.2 A solicitacao e/ou deferimento de solicitacao do candidato em uma inscricao
ou certame nao se comunica automaticamente a outras inscricées ou certames,
assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme

) especificado em cada caso, em cada inscricao realizada

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu
corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacao esta correta
e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdao imprimir o boleto bancario e
guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido

Outros documentos, que nao os aqui especificados poderao ser desconsiderados com a
consequéncia de INDEFERIMENTO do pedido de isencao.

As informacodes prestadas no requerimento de isencao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a
qualquer momento, e ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao
do CONCURSO PUBLICO, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantindo ao candidato o
direito ao contraditorio e ampla defesa, possibilitando a correcao de informacao quando
possivel.

Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

4.71.1 cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;
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4.71.2 exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a
homologacao do resultado e antes da contratacao para o emprego publico;

4.71.3 declaracao de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada
apos a sua publicacao.

t PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI ‘ : .
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5. DAS PROVAS

5.1 As etapas do presente Concurso Publico serao constituidas das seguintes modalidades de
avaliacdo, conforme o emprego publico pretendido:

5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliacio de carater
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio teérico
do(a) candidato(a) sobre os conteudos previstos no programa do edital. As
questoes avaliardao ndao apenas o conhecimento memorizado, mas também
habilidades de compreensao, aplicacao e analise, valorizando a capacidade de
raciocinio dos candidatos. Os temas abordados estarao contidos no ANEXO VII
- CONTEUDO PROGRAMATICO sendo aplicavel a TODOS OS INSCRITOS,
independentemente do emprego publico pretendido.

5.1.2 AVALIACAO DE TIiTULOS (AVT): Avaliacdo de carater EXCLUSIVAMENTE
CLASSIFICATORIO, com o objetivo de atribuir pontuacao adicional com base
na formacao académica comprovadamente compativel com as atribuicées da
funcao publica, conforme os critérios e limites definidos neste edital aplicavel
as funcoes publicas de:

.1.2.1  Assistente Social

Biomédico.

Coordenador de Projetos Especiais (48a)

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Professor de Educacado Basica (PEB Il) - Arte

Professor de Educacdo Basica (PEB Il) - Ciéncia

Professor de Educacgao Basica (PEB Il) - Educagdo Especial

Professor de Educag¢ado Basica (PEB Il) - Educagdo Fisica

Professor de Educacado Basica (PEB Il) - Geografia

Professor de Educacgado Bdsica (PEB Il) - Histéria

Professor de Educacado Basica (PEB Il) - Informatica

Professor de Educacdo Basica (PEB Il) - Inglés

Professor de Educacgado Basica (PEB Il) - Matematica

Professor de Educacdo Bdsica (PEB Il) - Portugués

Professor de Educacgado Basica | (PEB 1)

Professor de Educacao Infantil (PEI)

Psicélogo

5.1.3 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP):
Avaliacdo de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, destinada a verificar
as habilidades praticas, operacionais, técnicas e, quando aplicavel,
pedagogicas necessarias ao desempenho das atribuicées do emprego publico.
O resultado da avaliacdo sera expresso em APTO ou INAPTO, conforme os
critérios estabelecidos neste Edital, nao sendo a pontuacao obtida na PVP
computada para fins de classificacao final aplicavel aos empregos publicos de:
5.1.3.1  Enfermeiro;
5.1.3.2 Fisioterapeuta;
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5.1.3.3  Motorista;
5.1.3.4  Técnico de Enfermagem.

5.1.4 PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (PDD): Avaliacio de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, destinada a verificar a capacidade
pedagdgica dos candidatos, mediante demonstracao pratica de competéncias
relacionadas ao planejamento, organizacao e conducao de atividades de
ensino, observando as atribuicdes inerentes ao respectivo emprego publico e
as diretrizes da educacédo publica municipal aplicavel aos empregos publicos
de:

t PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI | - p
CNPJ: 52.382.702/0001-80 | € :‘/’1 Q&ﬁlﬁ

Professor de Educacao Basica (PEB Il) - Arte

Professor de Educacado Basica (PEB Il) - Ciéncia
Professor de Educacgado Basica (PEB Il) - Educa¢do Especial
Professor de Educagado Basica (PEB Il) - Educagdo Fisica
Professor de Educacado Basica (PEB Il) - Geografia
Professor de Educacdo Basica (PEB Il) - Histéria
Professor de Educagado Basica (PEB Il) - Informatica
Professor de Educagao Basica (PEB Il) - Inglés

Professor de Educacgado Basica (PEB Il) - Matematica
Professor de Educacdo Bdsica (PEB Il) - Portugués
Professor de Educac¢ado Basica | (PEB 1)

Professor de Educacao Infantil (PEI)
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DA APRESENTACAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2 Ao candidato so6 sera permitida a realizacao das provas presenciais na respectiva data,
no local e no horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas presenciais com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

5.4 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO
PARA AS PROVAS para fechamento dos portdoes sera automaticamente excluido do
Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardao sua prova, a disponibilidade de
estacionamento e vagas nas imediacoes, as opcoes de transporte Publico
consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos
bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o
candidato chegar ao local de aplicacdao das provas no horario apropriado, ja
que a organizacdo do CONCURSO PUBLICO nao possui geréncia sobre transito
ou trafego, bem como outras situacoes que escapam de seu ambito de atuacao.

5.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
com foto que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional
de Habilitacao com foto ou Passaporte.

5.5.1  Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacao do candidato e de sua assinatura.

5.5.2  Sera permitida a apresentacao de documentos digitais de identificacao obtidos
por aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de
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Orgdo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE

SALA antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento no

aplicativo.

5.5.2.1 O candidato que apresentar documento digital devera fazé-lo antes do
acondicionamento e desligamento do aparelho eletronico. Apds a
conferéncia pela equipe de fiscalizacdao, o aparelho devera ser
desligado e guardado conforme as regras deste Edital

5.5.3 Serao aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item.
Nao serao aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos
mencionados.

5.5.4  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entao ser
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
de impressao digital em formulario proéprio.

5.5.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacao apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

5.5.6  Nao sera aceito como identificacao foto/print ou downloads dos documentos
de identificacao.

No dia da realizacdo de provas presenciais, na hipotese de o nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacao, a GL Consultoria podera proceder a inclusao do candidato, mediante a
apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancario e comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC) da sala de provas.

5.6.1  Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e
sera analisada pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricao.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas presenciais devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicacao que esteja
sob sua guarda.

0 candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacao
da GL Consultoria.

A comprovacao da utilizacao de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular
(e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou
qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa ou interna, incorrera em
exclusao do candidato do Certame.

5.9.1  Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até
a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

5.9.2 E aconselhavel que o candidato NAQ leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizacao das provas.

5.9.3 A GL Consultoria podera, no dia da realizacao das provas presenciais, solicitar
que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do FISCAL DE SALA ou da Coordenacdao
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da GL Consultoria que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios durante a
aplicacao das provas.

5.10 Durante as provas presenciais, ndao serao permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacao de
outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de reloégio com calculadora,
calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e oculos de sol.

5.11 A GL Consultoria nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local de realizacao das provas, nem por eventuais danos neles causados.

5.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da prova
como justificativa de sua auséncia.

5.12.1 0 nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do CONCURSO PUBLICO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI | P gy ol
S 1 % % @1{?

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E EQUIPE TECNICA DA GL CONSULTORIA

5.13 Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparacdo da Sala de Prova; ii) Recepcdo e Identificac@o
dos Candidatos; iii) Orientacées Iniciais; iv) Distribuicdo e Conferéncia do Material de
Prova; v) Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutencdo da ordem e silencio na
realizacdo das provas; vii) Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do
Material; ix) Registro de Ocorréncias; x) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de
eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacées da Equipe Técnica da GL
Consultoria. xii) Entrega Final a Equipe Técnica da GL Consultoria dos materiais
recebidos.

5.14 Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparacdo e Apoio Inicial; ii) indicacdo das salas
aos candidatos; iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de
Sala; v) Fiscalizacdo de Areas Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi)
Impedir comunicacdo entre os candidatos durante as saidas; vii) Apoio Logistico e
Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as provas permanecem nas
dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de Ocorréncias; xi)
Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e
cumprir orientacées da Equipe Técnica da GL Consultoria.

5.15 A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizacdo Geral; ii)
Treinamento dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR; iii) Supervisdo da Equipe de
Fiscalizacdo; iv) Controle de Seguranca e Integridade da Prova; v) Tomada de Deciséo e
Resolucdo de Ocorréncias em conformidade com o Edital Normativo; vi) Tomada de
Decisd@o e Resolucdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital Normativo; vii) Exclus@o de
candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de Aplicacdo; ix)
Controle de Materiais e Documentacdo; x) Orientacdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatorio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16 Em atendimento a Lei Federal N° 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as
maes com filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizacao das provas presenciais.

5.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses,
durante a realizacao das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva
certidao de nascimento e levar uma pessoa acompanhante com maior idade legal que
sera responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.
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A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacao das provas.

0 acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacao da
GL Consultoria e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.18 A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.18.1

5.18.2

5.18.3

5.18.4

Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por FISCAL DE
CORREDOR, preferencialmente do sexo feminino, indicado pela Coordenacéao
da GL Consultoria.

O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao
da prova, em igual periodo.

A candidata, nesta condicao, que nao levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

Exceto no caso previsto neste item, nao sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacao das provas.

6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)

6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) sera aplicada a TODOS OS INSCRITOS

e esta prevista para o dia 22 DE NOVEMBRO DE 2026.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

A aplicacao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdao das mesmas.

A confirmacao da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada
através de publicacao do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS
(PVO) no site da GL Consultoria e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JABORANDI/SP até o dia 17 DE NOVEMBRO DE 2026.

Havendo alteracao da data prevista para realizacao da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO), ela podera ocorrer em outra data, aos domingos.
Os candidatos NAO receberao avisos e convocacdes individuais via correio ou
e-mail, sendo o acompanhamento das publicacbes, editais, avisos,
comunicados referentes ao CONCURSO PUBLICO de sua inteira
responsabilidade.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova
ou, ainda, aplicacao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos
divulgados.

DAS CONDICOES GERAIS DA PVO )
6.2 O conteldo programatico para as PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) sera
o apresentado no ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1

6.2.2

As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo compostas de
questdes objetivas, cada uma com 5 (cinco) opc¢bes de respostas
(alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
(PVO) o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 35%
(TRINTA E CINCO POR CENTO), eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os
demais candidatos.
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As PVO serao compostas conforme apresentado a seguir:

6.2.3.1 Nivel FUNDAMENTAL:

AREA N° DE QUESTOES | UNITARIO|  TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos (LP) 10 3,00 | 30,00
b) Matematica Raciocinio Logico (MR) 10 2,00 | 20,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 | 50,00
TOTAL 30 100,00
6.2.3.2 Nivel FUNDAMENTAL - Com PVP:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos (LP) 10 2,00 | 20,00
b) Matematica Raciocinio Logico (MR) 10 1,00 | 10,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 20 2,50 | 50,00
TOTAL 40 80,00
6.2.3.3 Nivel MEDIO:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos (LP) 10 2,50 | 25,00
b) Matematica Raciocinio Logico (MR) 10 1,50 | 15,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 20 3,00 | 60,00
TOTAL 40 100,00
6.2.3.4 Nivel Médio - Com PVP:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos (LP) 10 2,00 | 20,00
b) Matematica Raciocinio Logico (MR) 10 1,00 | 10,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 20 2,50 | 50,00
TOTAL 40 80,00
6.2.3.5 Nivel SUPERIOR:
AREA N° DE QUESTOES | UNITARIO|  TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos (LP) 15 1,50 | 22,50
b) Matematica Raciocinio Logico (MR) 10 1,50 | 15,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 25 2,50 | 62,50
TOTAL 50 100,00
6.2.3.6 Nivel SUPERIOR - Com AVT:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos (LP) 15 2,00 | 30,00
b) Matematica Raciocinio Logico (MR) 10 1,00 | 10,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 25 2,00 | 50,00
TOTAL 50 90,00
6.2.3.7 Nivel SUPERIOR - Com AVT e PDD:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos (LP) 15 1,00 | 15,00
b) Matematica Raciocinio Logico (MR) 10 0,50 5,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 25 2,40 | 60,00
TOTAL 50 80,00
6.2.3.8 Nivel SUPERIOR - Com AVT e PVP
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 15 1,00 15,00
b) Matematica Raciocinio Logico (MR) 10 0,50 5,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 25 2,00 | 50,00
TOTAL 50 70,00
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A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duracdo de 03 (TRES) HORAS, ja
contemplado o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
(FRD)

6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolucao das questées e o
preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)

6.3.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato, por sua propria
iniciativa ou atitude, da sala de aplicacao

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar

na sala de provas, apresentando documento de identificacao oficial com foto, fisico ou

em aplicativo oficial. Nesse momento, recebera um envelope para, mediante solicitacao
do FISCAL DE SALA, acondicionar seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico
que portar.

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizacdo da Coordenacao da GL Consultoria

presente, o FISCAL DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condicoes e os

procedimentos para a realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
esclarecendo regras, condutas permitidas e restricoes aplicaveis durante todo o periodo
de aplicacao

Apos o sinal sonoro da escola ou a autorizacao da Coordenacdo da GL Consultoria, o

FISCAL DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condicoes e os procedimentos

para a realizacao da prova, informando:

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a
obrigatoriedade apresentar/reapresentar o documento de identificacao
quando solicitado; iii) a proibicao de consultas a materiais ou uso de
equipamentos eletronicos; iv) os procedimentos para solicitar autorizacao para
sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e assinatura nos
documentos da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o tempo
total de duracao da prova e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais
instrucdes necessarias para garantir a lisura e a organizacao do certame,

6.7.2  Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procedera a entrega dos materiais
impressos necessarios para a realizacao da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO), compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), certificando-se de que cada candidato receba
os documentos corretos e em perfeitas condicées de uso. )

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO -

0 que é de interesse Publico e, em especial dos proprios candidatos - bem como a sua

autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacao das provas, o registro de

sua assinatura em campo especifico na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.8.1 A auséncia de assinatura na Folha de Respostas Definitiva - FRD sera registrada
pelo Fiscal de Sala na Folha de Ocorréncias e podera ser analisada pela
Coordenacao da GL Consultoria, sem prejuizo da adocao das medidas cabiveis
para preservacao da identificacao do candidato e da lisura do certame. Nessa
hipotese, o candidato ficara automaticamente impedido de interpor qualquer
recurso sobre o tema, nao sendo admitidas alegacoes posteriores para fins de
revisao ou reconsideracao.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de

aplicacdo das provas, em razao de falha de impressao, niumero de provas incompativel

com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicao de
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prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado na
FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato devera informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacao das provas, nao sendo aceitas
reclamacoes posteriores.

Por ocasido de realizacao da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), constatada
em alguma das questoes falha de digitacao sanavel, que nao prejudique o entendimento
da mesma, cabera a GL Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a
correcédo e fazer constar da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC) tal fato, em relacdo ao qual
nao cabera posterior recurso.

Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), o candidato devera assinalar as
respostas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) personalizada, Unico documento
valido para a correcao eletronica das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucées especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) e neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipotese havera a substituicio da FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) por erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) serao corrigidas por meio de
processamento eletronico.

6.11.4 O candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.11.6 Nao serao computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda
ou rasura, ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD).

O candidato devera, em relacao a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob sua
responsabilidade:

6.12.1 Verificar o nome, numero de inscri¢do e demais dados impressos.

6.12.2 Assinar no local apropriado.

6.12.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme
modelo de preenchimento.

6.12.4 Entregar, apos o preenchimento, ao FISCAL DE SALA.

Modelo de preenchimento

t PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI | -
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QUESTOES / RESPOSTAS
o »® @ © O
6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes
do preenchimento incorreto ou incompleto da FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD), por iniciativa exclusiva do candidato, ainda que tais
inconsisténcias sejam verificadas apos a divulgacao dos resultados.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) devidamente assinada.
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Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).
6.15.1 Somente sera entregue apo6s decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do
tempo total da prova.
6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no
CADERNO DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).
6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a Unica maneira do candidato conferir suas
respostas com o Gabarito a ser publicado.
Aos 03 (trés) Ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacao da prova, sera
solicitado que nela permanecam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que
os trés acompanhem o lacramento do envelope com as FOLHAS DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo FISCAL DE
SALA.
Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizacao de processos ilicitos para a realizacao da prova, o candidato tera
sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Apods a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE
CORREDOR.
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7. DA AVALIACAO DE TITULOS (AVT)

7.1

7.2

7.3

Havera AVALIACAO DE TITULOS (AVT), de carater CLASSIFICATORIO somente para 0s
candidatos habilitados nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO para as
funcoes publicas de:

7.1.1  Assistente Social
Biomédico
Coordenador de Projetos Especiais (48a)
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Professor de Educacgado Basica (PEB Il) - Arte
Professor de Educacado Basica (PEB Il) - Ciéncia
Professor de Educagdo Basica (PEB Il) - Educagdo Especial
Professor de Educacgdo Bdsica (PEB Il) - Educacado Fisica
Professor de Educacgado Basica (PEB Il) - Geografia
Professor de Educacdo Basica (PEB Il) - Histéria
Professor de Educagado Basica (PEB Il) - Informatica
Professor de Educagdo Basica (PEB Il) - Inglés
Professor de Educagdo Basica (PEB Il) - Matematica
Professor de Educacdo Bdsica (PEB Il) - Portugués
Professor de Educacgado Basica | (PEB I)
Professor de Educacao Infantil (PEI)
Psicologo

R T T T T T S S R N U TSR
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Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a
estes, somente serao contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacao na
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

Nao havera desclassificacdo do candidato pela nao apresentacao dos titulos.
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7.3.1  Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacao” e nao de
“aprovacao”. Sobre a nota obtida pelos candidatos serao somados os pontos
referentes aos titulos, para a classificacao final.
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7.4 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS
apresentada a seguir:

VALOR | QUANTIDADE | VALOR

TiTULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Titulo de Doutor na Diploma devidamente registrado de 5 00 1 5.00
drea de atuagdo conclusao de curso, acompanhado ’ ’

Titulo de Mestre na OBRIGATORIAMENTE do respectivo 3.00 1 3.00
drea de atuagado Histoérico Escolar. { ’

Titulo de
Especialista - Pos
Graduacao Latu
Sensu, com durac¢ao
minima de 360 horas
na drea de atuacdo

Certificado ou Declaracao de
DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBA:T()RIOS )
7.5 Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TITULOS (AVT) deverao ser

conclusao de curso (frente e verso),

em papel timbrado da instituicao, 1,00 2 2,00

com a respectiva carga horaria e o
periodo de realizagao.

POSTADOS através do sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as
inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
7.5.1 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato -
durante o periodo de inscricbées - devera seguir as seguintes orientacoes: a)
acessar o site www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do
formulario de inscricao informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o
nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “AREA DO CANDIDATO”;
c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “AVALIACAO DE
TITULOS (AVT)”, anexar e enviar - por meio digital (upload) - a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a
comprovacdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.
7.5.1.2 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente
e verso, quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por
documento anexado, em uma das seguintes extensbes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.
7.5.1.3 Cada campo de pontuacdo deverd conter, exclusivamente, os
documentos referentes a um unico titulo. Caso o interessado anexe,
inadvertidamente, dois ou mais documentos relativos a titulos
distintos em um mesmo campo, serd atribuida a pontuacdo
correspondente a apenas um dos titulos apresentados.
7.5.1.4 Ndo serd(@o) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em
parte e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
7.5.1.5 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s)
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da
unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
data limite.
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Nao se requer o envio do titulo de formacéao estabelecido como requisito para a vaga
pretendida na AVALIACAO DE TiTULOS (AVT).
Para comprovacdo da FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR serdo pontuados como
titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso que atendam aos critérios
estabelecidos a seguir:
7.7.1  Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pos-graduacao Stricto Sensu ou
cursos analogos) sejam considerados validos para pontuacao, devem conter, de
forma expressa, as seguintes informacoes: identificacdo do responsavel, data
de conclusao, e aprovacao da Dissertacao ou Tese.
7.7.1.1 A Ata de Defesa de Dissertacao ou Tese, que comprove a aprovacao
sem ressalvas, tera o mesmo efeito.

7.7.1.2 E obrigatéria a apresentacdo, juntamente com  Os
Diplomas/Certificados de Doutorado e Mestrado, dos respectivos
historicos académicos, para verificacdao das disciplinas e créditos
cursados.

7.7.2 Para que os titulos de Especializacdao (Pos-graduacao Lato Sensu,
Especializacao, MBA - Master of Business Administration, Residéncias ou cursos
analogos) sejam considerados validos para pontuacao, devem conter, de forma
expressa, as seguintes informacoes: identificacdo do responsavel, carga
horaria, disciplinas cursadas, e confirmacao da conclusao.

7.7.2.1Quando do verso do certificado nao constarem as disciplinas cursadas,
sera obrigatodria a apresentacao do historico académico.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que
oferecam cursos equivalentes, credenciadas pelos o6rgaos competentes, conforme
disposto na Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e na
Portaria MEC n° 1.020/2017. Além disso, os titulos deverao ser traduzidos por tradutor
publico juramentado, conforme a legislacao vigente.

Em hipotese alguma sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

7.9.1  As copias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TiTULOS (AVT)
fora do prazo estabelecido neste Edital nao serao analisadas.

7.9.2 Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apods a
publicacao do resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de nao os apresentar no prazo estabelecido.

7.9.3 APOS o encerramento do periodo para envio da documentacdo é vedada
aceitacao de novos titulos ou a substituicdo ou complementacao dos ja
enviados.

7.9.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e sera excluido do certame.

A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato,
estando sujeito as penalidades previstas em lei em caso de falsidade documental ou
ideologica.

A critério da GL Consultoria e/ou do MUNICIPIO DE JABORANDI/SP, podera ser exigida,
a qualquer momento, a apresentacéo fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos
titulos apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os
documentos, ou a constatacao de inconsisténcias insanaveis que resultem em vantagem
ilegitima sobre os demais candidatos, podera acarretar sua exclusao do certame.
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DA ATRIBUICAO DA PONTUACAO REFERENTE A AVALIACAO DE TiTULOS (AVT)
7.12 A pontuacdo maxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS (AVT) sera de 10,00 (DEZ)
PONTOS.
7.12.1  Na somatoria dos titulos, os pontos excedentes serao desprezados.
7.13 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condicdes previstas neste capitulo.
7.14 Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.14.1 Referentes a formacdo necessdria para atendimento dos requisitos da funcdo
publica;
7.14.2 Que ndo forem em uma das dreas de graduac@o exigida para a funcdo publica;
7.14.3 Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificacoes
necessdrias;
7.14.4 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.14.5 Cuja cdpia apresentada néo esteja legivel em parte ou no todo;
7.14.6 De formacdo em servico;
7.14.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo orgdo regulador competente;
4.8 Ndo concluidos;
4.9 Que ndo discriminarem, expressamente a carga hordria, quando exigido;
.14.1
14.

0 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
11 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo historico;
.14.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impeca a andlise;
7 14.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
7.15 A AVALIACAO DOS TITULOS sera realizada pela GL Consultoria e o seu resultado sera
divulgado através de publicacao conforme disposto no item 2.1 deste edital.
7.15.1  Apos a analise dos titulos, os candidatos que porventura nao concordarem com
a pontuacao atribuida ndo poderao inserir novos documentos para analise em
eventuais recursos.

8. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)

8.1 A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) tera por finalidade
avaliar, em condicbes praticas ou simuladas, o dominio das habilidades técnicas,
operacionais e pedagogicas inerentes as atribuicées dos respectivos empregos publicos e
sera realizada para os empregos publicos de:

8.1.1 Enfermeiro;

8.1.2 Fisioterapeuta;

8.1.3 Motorista;

8.1.4 Técnico de Enfermagem.

8.2  Serdo CONVOCADOS a participar da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E
TECNICAS (PVP) apenas os candidatos mais bem classificados na PROVA OBJETIVA, até a
posicao correspondente ao quantitativo resultante de 03 (trés) vezes o nimero de vagas
imediatas, observada a ordem de classificacao, incluindo-se os candidatos empatados na
ultima posicao de convocacao.

8.2.1 Excepcionlmente para o cargo de MOTORISTA os CONVOCADOS a participar da
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) serdo apenas
os candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva, até a posicao
correspondente ao quantitativo resultante de 02 (duas) vezes o nUmero de vagas
imediatas, observada a ordem de classificacao, incluindo-se os candidatos
empatados na ultima posicao de convocacao.
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8.2.2 Os candidatos que nao atingirem desempenho suficiente para serem convocados
para esta fase serao eliminados do concurso.

8.2.3 Quando nao houver numero de vagas disponiveis na vaga descrita da TABELA DE
VAGAS serao convocados pelo menos os trés primeiros colocados, mais os
empatados nesta posicao se houver.

8.2.4 A convocacao dos candidatos contendo data, horario e local de realizacao sera
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP sera avaliada em
escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, exclusivamente para fins de afericao da
aptidao do candidato, sendo considerado APTO aquele que obtiver nota igual ou superior
a 7,00 (sete) pontos e INAPTO aquele que obtiver nota inferior a 7,00 (sete) pontos.

8.3.1 A pontuacao obtida na PVP sera acrescida a pontuacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha - PVO.

8.3.2 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES
na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP), seja qual
for o motivo alegado, assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo
recebam inferior a 7,00 (sete) pontos.
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Sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

8.4.1 obtiver nota inferior a 7,00 (sete) pontos na PVP;

8.4.2 nao comparecer a prova no dia, horario e local determinados;

8.4.3 recusar-se a executar qualquer das tarefas que integram a avaliacao, ressalvada
impossibilidade decorrente de falha do equipamento disponibilizado pela
organizacao;

8.4.4 praticar ato que coloque em risco concreto e imediato sua integridade fisica, a
dos avaliadores, de terceiros ou provoque risco grave de dano aos equipamentos,
veiculos ou instalacdes utilizados na avaliacao;

8.4.5 descumprir determinacao de seguranca expressamente dada pela equipe
avaliadora;

8.4.6 receber auxilio de terceiro para a execucao das tarefas avaliativas.

A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) sera
atribuida com base na avaliacao individual realizada por AVALIADOR, com expertise na
area, designado pela GL Consultoria.

8.5.1 A avaliacao sera efetuada por meio da afericdio e acompanhamento do
desempenho do candidato na execucao de tarefa proposta, utilizando critérios
previamente definidos, os quais estarao descritos no instrumental de PROVA
PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP).

As tarefas serao executadas individualmente, salvo quando a propria natureza da
atividade exigir a participacao simulada de terceiros, figurantes ou membros da equipe
de aplicacao, nao sendo tolerada a comunicacao desautorizada entre os candidatos, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a nao ser os
equipamentos imprescindiveis a realizacao do procedimento pratico, autorizados pela
Equipe Técnica da GL Consultoria.

Reserva-se ao AVALIADOR, mediante a autorizacdao dos membros da Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico ou da Equipe Técnica da GL
Consultoria, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da PROVA PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou perigoso para si ou os demais, bem como tomar medidas
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saneadoras para resguardar a execucao individual, correta e segura aplicacao das provas,
sem prejuizo dos demais candidatos.

8.8 Todos os candidatos ao mesmo emprego publico serdao avaliados mediante tarefas,
equipamentos, condicoes de execucao e critérios de pontuacao equivalentes, assegurada
a isonomia da avaliacao.

8.9  Antes do inicio da avaliacao, poderao ser prestadas orientacoes exclusivamente quanto
as regras de seguranca, delimitacao da area, identificacdo dos equipamentos
disponibilizados e sequéncia das atividades, vedada qualquer orientacao que indique ou
auxilie a forma técnica correta de execucao da tarefa.

8.10 O tempo destinado a realizacao da prova sera controlado pela equipe avaliadora. O
encerramento do tempo maximo implicara interrupcao da atividade, sendo atribuida
pontuacao somente as etapas efetivamente realizadas até aquele momento.

8.11 A utilizacao adequada dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI disponibilizados ou
exigidos para a atividade integrara os critérios de avaliacao sempre que compativel com
o emprego publico e a tarefa executada.

8.12 Erros, falhas, omissoes ou procedimentos inadequados serao descontados da pontuacao
correspondente ao respectivo critério, conforme ficha de avaliacdo previamente
elaborada pela banca.

8.13 A mera conclusao da tarefa nao assegura pontuacao integral, sendo considerados a
técnica empregada, a seguranca, a qualidade do resultado, a utilizacao correta dos
materiais e equipamentos, a organizacao e os demais critérios especificos previstos para
cada emprego publico.

8.14 Ao AVALIADOR é permitida interrupcao ou cancelamento da realizacdo do exercicio
sempre que o candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como
eminéncia de danificar estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.
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8.15 Para o emprego publico de MOTORISTA para participacio na PROVA PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) serd OBRIGATORIA a apresentacdo da
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) ou aplicativo oficial similar, dentro do
periodo de validade e com a categoria exigida como requisito para o emprego pUblico
exibido no item 3.2 TABELA DE VAGAS.

8.15.1 O candidato que nao apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30
(trinta) dias, ou com categoria inferior a exigida no requisito do Emprego
publico, podera assinar a LISTA DE PRESENCA, mas nao podera realizar o
exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na PROVA PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP).

8.15.2 Por ocasiao da eventual contratacao, o interessado devera reapresentar a CNH,
ou seja, valida e na categoria exigida para o emprego publico.

DAS ESPECIFICACOES DAS PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

8.16 A pontuacdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) tera
por base o conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acronimo de
conhecimento, habilidade e atitude, as trés dimensoes da definicdo de competéncia
para um determinado emprego pUblico ou funcao conforme apresentados a seguir:

8.16.1 CONHECIMENTO (C): refere-se ao que o candidato sabe em relacao ao conteldo
técnico e teorico necessario para desempenhar a funcao com a observancia dos
seguintes critérios:
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8.16.1.1 Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos
técnicos ao realizar a tarefa prdtica. Isso inclui o entendimento de
normas, principios e procedimentos.

8.16.1.2 Leitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar
sua capacidade de entender e aplicar diagramas e instrucées
técnicas.

8.16.1.3 Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve
demonstrar que conhece as ferramentas necessdrias para a execucdo
da tarefa e sabe utiliza-las corretamente.

8.16.2 HABILIDADE (H): esta diretamente relacionada a capacidade de execugdo do
candidato compreendendo a aplicacao do conhecimento de forma eficiente e
correta observando os seguintes critérios:
8.16.2.1 Execucdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisGo com que o
candidato realiza a tarefa proposta.

8.16.2.2 Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve
saber usar as ferramentas de maneira eficiente e segura, sem danos
aos equipamentos ou risco de acidentes.

8.16.2.3 Execucdo em tempo adequado: Avaliar se o candidato é capaz de
realizar a tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a
qualidade.

8.16.2.4 Diagndstico e solucdo de problemas: Testar a capacidade do
candidato em identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais
falhas.

8.16.3 ATITUDE (A): envolve o comportamento do candidato em relacao ao trabalho,
a seguranca, ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta
enquanto executa a tarefa observando os seguintes critérios:
8.16.3.1 Seguranca no trabalho: O candidato deve demonstrar
comportamentos que garantam a seguranca tanto dele quanto dos
outros ao seu redor, utilizando os equipamentos de protecdo
necessdrios e seguindo as normas de seguranca.

8.16.3.2 Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo
responsabilidade, organizacGo e comprometimento com o exercicio
proposto.

8.16.3.3 Comportamento ético: Agir com honestidade e respeito as normas e
politicas da organizac@o ou a ética profissional.

8.16.3.4 Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo
pela qualidade do trabalho e evitar improvisacées ou execucéo
apressada que possa comprometer a seguranca ou o resultado final.

8.16.3.5 Proatividade e resolucGo de imprevistos: A atitude do candidato
diante de situacbes inesperadas ou problemas deve ser avaliada,
buscando solucbes eficientes e eficazes.

8.17 Para atribuicdo da pontuacdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E
TECNICAS (PVP) serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicologo social
Rensis Likert que é um método cientifico confiavel e eficaz para mensurar aspectos
qualitativos de maneira quantitativa.
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8.17.1 As Escalas Likert utilizadas serdao balizadas em sequéncias de critérios

numéricos avaliados por meio de uma gradacao que reflete a intensidade da
resposta ou observacao do AVALIADOR.

8.18 No desenvolvimento do exercicio proposto que compreendera a PROVA PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) a pontuacdo sera atribuida pelo
AVALIADOR conforme TABELA DE PROVA PRATICA a seguir:

ITEM VALOR %
A) CONHECIMENTO Até 6,00 pontos Até 30,00%
B) HABILIDADE Até 10,00 pontos Até 50,00%
C) ATITUDE Até 4,00 pontos Até 20,00%
TOTAL Até 20,00 pontos 100,00%

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (PDD)

9.1 A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (PDD), de carater exclusivamente classificatorio,
sera aplicada aos candidatos aos empregos publicos do quadro do magistério para os quais
esta etapa estiver expressamente prevista neste Edital, observadas as regras
estabelecidas neste Capitulo e no respectivo Edital de Convocacao.

9.1.1

9.1.2

A PDD tera por finalidade aferir a capacidade pedagodgica do candidato,
mediante demonstracdo pratica de competéncias relacionadas ao
planejamento, a organizacao e a conducao de atividades de ensino, observadas
as atribuicées inerentes ao respectivo emprego publico e as diretrizes da
educacao publica municipal.

A PDD sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos sendo
considerado APTO aquele que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete)
pontos e INAPTO aquele que obtiver nota inferior a 7,00 (sete) pontos, sendo
eliminado do concruso.

9.2 A data, o local, o horario, a disciplina ou area de conhecimento, o tema da aula e as
demais informacoes necessarias a realizacao da PDD serao divulgados por meio de Edital
de Convocacao especifico.

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.2.4

Serao convocados para a PDD os candidatos mais bem classificados na Prova

Objetiva, até a posicao correspondente ao quantitativo resultante de 02 (duas)

vezes 0 numero de vagas imediatas, observada a ordem de classificacao,

incluindo-se os candidatos empatados na ultima posicao de convocacao.

9.2.1.1 Quando nao houver numero de vagas disponiveis na vaga descrita da
TABELA DE VAGAS serao convocados pelo menos os trés primeiros
colocados, mais os empatados nesta posicao se houver.

9.2.1.2 Os candidatos que nao atingirem desempenho suficiente para serem
convocados para esta fase serao eliminados do concurso.

O tema da PDD sera definido com base no conteldo programatico, nas

atribuicbes do emprego publico e/ou nos conhecimentos pedagdgicos

relacionados a respectiva area de atuacao.

O Edital de Convocacao estabelecera os temas para todos os candidatos de

determinado emprego publico/area.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacao do

Edital de Convocacdo e comparecer ao local indicado na data e no horario

determinados.
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9.2.5 Nao sera admitido o ingresso do candidato apoés o horario fixado para sua
apresentacao, ressalvada situacao excepcional reconhecida pela Coordenacao
do Concurso Publico decorrente de fato diretamente imputavel a organizacao
do certame.

9.2.6 0 candidato devera apresentar documento oficial de identificacao, conforme
as regras gerais previstas neste Edital.

9.3  Antes do inicio da PDD, o candidato devera entregar a Banca Examinadora 03 (trés) vias
impressas e idénticas do Plano de Aula, elaborado especificamente para o tema
estabelecido.

9.3.1 O Plano de Aula devera conter, no minimo:
9.3.1.1 identificacao do tema;

publico-alvo ou etapa/ano de ensino, quando pertinente;

objetivos de aprendizagem;

conteldos a serem desenvolvidos;

metodologia e estratégias didatico-pedagodgicas;

recursos didaticos;

procedimentos de acompanhamento e/ou avaliacao da aprendizagem;

referéncias blbllograﬁcas e/ou documentais utilizadas.

9.3.2 O Plano de Aula sera considerado elemento integrante da PDD e sera avaliado
exclusivamente nos critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.3.3 A auséncia de algum dos elementos previstos no item anterior nao implicara,
isoladamente, eliminacdao do candidato, mas sera considerada pela Banca
Examinadora na atribuicao da pontuacao correspondente.

9.3.4 A nao entrega do Plano de Aula acarretara atribuicao de 0,00 (zero) ponto aos
critérios especificamente relacionados ao planejamento, sem impedir a
avaliacao dos demais aspectos da apresentacao, salvo disposicao expressa em
contrario no Edital de Convocacao.

9.4  APDD consistira na apresentacao de aula simulada ou atividade didatica compativel com
a natureza das atribuicoes do emprego publico, perante Banca Examinadora. Para fins de
planejamento e avaliacao da gestdo do tempo, a apresentacao devera ser estruturada
para duracao de 10 (dez) a 20 (vinte) minutos, observado o limite maximo de 20 (vinte)
minutos.

9.4.1 A contagem do tempo sera iniciada mediante autorizacdo da Banca
Examinadora e sera realizada de forma continua até o encerramento da
apresentacao.

9.4.2 Ao atingir o tempo maximo estabelecido, a Banca Examinadora determinara o
encerramento da apresentacao, sendo avaliados exclusivamente os conteldos
e procedimentos efetivamente desenvolvidos até aquele momento.

9.4.3 0O encerramento da apresentacao antes de transcorridos 10 (dez) minutos nao
acarretara eliminacao automatica do candidato, sendo avaliados os conteudos,
procedimentos e competéncias efetivamente demonstrados, com repercussao
nos critérios correspondentes do BAREMA/FICHA DE AVALIACAO, especialmente
na organizacao, conducao didatica, gestao do tempo e sintese da aula.

9.4.4 Nao sera computado, para fins do tempo de apresentacao, eventual periodo
utilizado pela organizacao para identificacao do candidato, organizacao
administrativa do ambiente ou orientacao inicial da Banca Examinadora.

9.4.5 O candidato podera utilizar reloégio ou cronémetro exclusivamente para
controle do tempo, desde que o equipamento nao possibilite comunicacao,
consulta externa ou acesso a internet.
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A PDD sera desenvolvida como situacdo simulada de ensino, nao havendo
participacao efetiva da Banca Examinadora como alunos.

O candidato podera propor perguntas, atividades, situacdes-problema,
dindmicas e outras estratégias de interacdao compativeis com a pratica
pedagogica, devendo, quando necessario, simular ou explicar a forma pela qual
se daria a participacao dos alunos, sem exigir resposta ou intervencao dos
integrantes da Banca Examinadora.

A Banca Examinadora permanecera em condicdao de avaliacdao durante a
apresentacao, nao devendo orientar, complementar, corrigir ou interferir na
conducao da aula, ressalvadas as intervencoes necessarias ao cumprimento das
regras do certame.

Sera disponibilizado ao candidato, no minimo, lousa ou quadro branco, giz ou pincel
apropriado e apagador, salvo disposicao diversa constante do Edital de Convocacao.

9.5.1

9.5.2

9.5.3

9.5.4

9.5.5

9.5.6

Outros equipamentos ou recursos eventualmente disponibilizados pela

organizacao serao expressamente informados no Edital de Convocacao.

0 candidato podera utilizar materiais e recursos didaticos préprios, tais como

cartazes, imagens, objetos pedagdgicos, materiais impressos, fichas, mapas,

esquemas e outros recursos compativeis com a aula proposta, desde que:

9.5.2.1 nao comprometam a seguranca das pessoas ou do ambiente;

9.5.2.2 possam ser instalados, utilizados e retirados dentro das condicoes e do
tempo estabelecidos pela organizacao;

2.3 nao dependam de intervencao de terceiros;

2.4 nao impliquem alteracdao das condicdes concedidas aos demais
candidatos.

A utilizacdo de recursos tecnoldgicos nao constitui requisito obrigatorio e, por

si s6, nao gerara pontuacao adicional, sendo avaliada exclusivamente sua

pertinéncia pedagdgica em relacdo aos objetivos e a metodologia da aula.

O candidato sera responsavel pelos equipamentos e materiais de sua

propriedade utilizados na PDD, inclusive quanto a compatibilidade, instalacao

e funcionamento.

Nao sera permitido utilizar acesso a internet, comunicacao externa ou auxilio

de terceiros durante a realizacao da PDD.

Eventual ocorréncia técnica relacionada a equipamento expressamente

disponibilizado pela organizacdao sera registrada em ata e analisada pela

Coordenacao do Concurso Publico, que adotara as providéncias necessarias para

preservar a isonomia entre os candidatos.

9.5.
9.5.

A PDD sera avaliada por Banca Examinadora composta por 03 (trés) membros, designados
pela organizacdo do Concurso PUblico, com formacao e/ou experiéncia compativel com
a area educacional ou com o conteldo objeto da avaliacao.

9.6.1

9.6.2

9.6.3

Cada membro da Banca Examinadora realizara a avaliacao de forma individual
e independente, observando rigorosamente os critérios e limites de pontuacao
estabelecidos neste Capitulo.

E vedada a atribuicdo de pontuacdo com fundamento em critérios ndo previstos
neste Edital.

Nao poderao constituir fator de avaliacdo aspectos relacionados a aparéncia
fisica, idade, género, condicao socioecondmica, caracteristicas pessoais ou
qualquer outro elemento estranho as competéncias didatico-pedagogicas
efetivamente avaliadas.
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9.6.4 A Banca Examinadora podera registrar observacées técnicas destinadas a
fundamentar a pontuacao atribuida em cada critério.

9.7 A PDD sera avaliada conforme os critérios e respectivos limites maximos de pontuacao
estabelecidos no quadro a seguir:

CRITERIO ASPECTOS A SEREM AVALIADOS PO;:B(JI?A?AAO
I - Planejamento | Coeréncia entre tema, objetivos, contelido, metodologia, recursos 2.00
Didatico-Pedagogico e avaliacdo; organizacao e viabilidade do Plano de Aula. ’
Adequacao das estratégias ao conteldo e ao pUblico-alvo;
Il - Metodologia e organizacao da sequéncia didatica; contextualizacao; 3.00
Conducao Didatica exemplificacao; problematizacao; capacidade de favorecer a ’

compreensao e a aprendizagem.
Clareza, objetividade, coeréncia, fluéncia, organizacao das ideias
e adequacao da linguagem ao nivel de ensino e ao conteldo 2,00

lll - Comunicacado e

Linguagem desenvolvido.

Pertinéncia e funcionalidade dos recursos utilizados, organizacao
v - Recursos P g

< ries = do espaco pedagogico, transicoes entre as etapas e adequada

Didaticos e Gestao S, = .’ 2, 1,50

administracao do tempo, considerando a referéncia de 10 (dez) a
da Aula * - . .

20 (vinte) minutos para a apresentacao.
V - Avaliacdo da Coeréncia das estratégias propostas para acompanhamento da
Aprendizagem e aprendizagem e capacidade de realizar sintese ou fechamento 1,50
Sintese da Aula compativel com os objetivos estabelecidos.
TOTAL 10,00

9.7.1 Para avaliacao do Planejamento Didatico-Pedagogico, serao considerados:
9.7.1.1 adequacao do Plano de Aula ao tema proposto;
9.7.1.2 clareza e pertinéncia dos objetivos;
9.7.1.3 coeréncia entre objetivos, contetudos, metodologia, recursos e
avaliacao;
9.7.1.4 organizacao logica da proposta pedagogica;
9.7.1.5 adequacao das referéncias utilizadas.
9.7.2 Para avaliacao da Metodologia e Conducao Didatica, serdao considerados:
9.7.2.1 adequacao da metodologia aos objetivos da aula;
organizacao e progressao do conteldo;
utilizacao de estratégias que favorecam a aprendizagem;
capacidade de contextualizar, exemplificar e problematizar o
conteldo;
adequacao da abordagem ao publico-alvo;
demonstracao de praticas pedagogicas inclusivas e compativeis com a
diversidade dos estudantes.
9.7.3 Para avaliacao da Comunicacao e Linguagem, serao considerados:
9.7.3.1 clareza e objetividade da exposicao;
9.7.3.2 fluéncia e encadeamento logico das ideias;
9.7.3.3 emprego adequado da norma linguistica e da terminologia propria da
area;
9.7.3.4 adequacao da linguagem ao publico-alvo;
9.7.3.5 capacidade de tornar o contedo compreensivel.
9.7.4 Para avaliacao dos Recursos Didaticos e Gestao da Aula, serao considerados:
9.7.4.1 pertinéncia dos recursos empregados;
9.7.4.2 integracao dos recursos a metodologia proposta;
9.7.4.3 organizacao da apresentacao;
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9.7.4.4 aproveitamento adequado do tempo;
9.7.4.5 equilibrio entre introducao, desenvolvimento e conclusao.
9.7.5 Para avaliacdo da Avaliacdo da Aprendizagem e Sintese da Aula, serao
considerados:
9.7.5.1 apresentacao de estratégias coerentes para verificar ou acompanhar a
aprendizagem dos estudantes;

9.7.5.2 compatibilidade da avaliacdo proposta com os objetivos de
aprendizagem;

9.7.5.3 realizacdo de sintese, retomada ou fechamento dos conteldos
desenvolvidos.

9.7.6 A inexisténcia de equipamento tecnoldgico, apresentacao de slides ou recurso
audiovisual nao podera ser considerada, isoladamente, como deficiéncia
didatica, devendo ser avaliada a efetividade pedagogica dos recursos
efetivamente escolhidos pelo candidato.

9.7.7 Da mesma forma, a mera utilizacao de recursos tecnologicos, audiovisuais ou
materiais de maior complexidade nao assegurara pontuacao superior, devendo
ser considerada sua efetiva contribuicao para o desenvolvimento da proposta
pedagogica.

9.8  Cada membro da Banca Examinadora atribuira ao candidato pontuacao individual de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) pontos, observados os limites maximos definidos para cada critério.
9.8.1 A avaliacao de cada examinador devera ser registrada em ficha prépria, com a
indicacado das pontuacdes atribuidas aos critérios previstos neste edital.

9.8.2 A Nota da Prova de Desempenho Didatico - NPDD correspondera a média
aritmética das notas atribuidas pelos 03 (trés) membros da Banca Examinadora,
calculada pela seguinte formula:

NPDD = (N1 + N2 + N3) + 3
NPDD = Nota da Prova de Desempenho Didatico;
N1 = nota atribuida pelo primeiro examinador;
N2 = nota atribuida pelo segundo examinador;
N3 = nota atribuida pelo terceiro examinador.

9.8.3 A Nota da PDD sera apresentada com 02 (duas) casas decimais, desprezando-se
as demais casas decimais, quando houver, sem arredondamento, salvo se o
presente Edital estabelecer regra geral diversa para o calculo das notas.

9.8.4 A pontuacao obtida na PDD sera utilizada na composicao da nota final e na
classificacao do candidato na forma prevista no capitulo especifico deste Edital.

9.9 A PDD podera ser registrada integralmente por meio de gravacao de audio e video, para
fins de seguranca, transparéncia, controle administrativo, analise de recursos e eventual
instrucao de procedimentos administrativos ou judiciais relacionados ao Concurso
Publico.

9.9.1 A gravacao realizada pela organizacao nao constituira material de divulgacao
publica e sera utilizada exclusivamente para as finalidades relacionadas ao
Concurso Puablico, observada a legislacao aplicavel a protecdo de dados
pessoais.

9.9.2 Nao sera permitida ao candidato ou a terceiros a realizacao de gravacao propria
da PDD, salvo autorizacao expressa da Coordenacao do Concurso Publico ou
determinacao legal ou judicial.

9.9.3 Aeventual falha técnica na gravacao nao implicara, por si so, anulacao da PDD,
devendo a situacao ser analisada pela Coordenacao do Concurso Publico a vista
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dos registros existentes, das fichas de avaliacao e das demais circunstancias do
caso concreto.

9.10 Aos candidatos que tenham obtido deferimento de condicao especial para realizacao das
provas serao asseguradas, na PDD, as adaptacdes previamente autorizadas e compativeis
com a natureza desta etapa.

9.10.1 As adaptacées deverao proporcionar condicdes de acessibilidade e igualdade de
participacao, sem afastar a avaliacdo das competéncias essenciais inerentes a
PDD e as atribuicoes do emprego publico.

9.11 Considerando o carater exclusivamente classificatorio da PDD, nao havera eliminacao do
candidato em razao exclusiva da pontuacao obtida na etapa ou do encerramento da
apresentacao antes de 10 (dez) minutos.

9.11.1 O candidato convocado que nao comparecer ao local, na data e no horario
estabelecidos, que se apresentar apos o horario limite definido no Edital de
Convocacao ou que nao apresentar documento de identificacao admitido pelo
Edital nao realizara a apresentacao e recebera 0,00 (zero) ponto na PDD, e sera
eliminado do concurso.

9.11.2 O candidato que encerrar sua apresentacao antes de 10 (dez) minutos sera
pontuado exclusivamente pelo desempenho efetivamente demonstrado, nos
termos do BAREMA/FICHA DE AVALIACAO, sem aplicacdo de penalidade
eliminatoria automatica.

9.11.3 Ao atingir o limite maximo de 20 (vinte) minutos, a Banca Examinadora
determinara o encerramento da apresentacao, sendo considerados, para fins
de avaliacao, apenas os conteldos e procedimentos desenvolvidos até aquele
momento.

9.11.4 Independentemente do carater classificatorio da etapa, podera ser eliminado
do Concurso PUblico, observado o procedimento e as regras gerais deste Edital,
o candidato que utilizar auxilio de terceiros, meio de comunicacao externa,
acesso a internet ou mecanismo destinado a obtencao de vantagem indevida;
perturbar deliberadamente a aplicacao; praticar fraude; recusar-se a cumprir
determinacao da Coordenacao ou da Banca destinada a assegurar a regularidade
da avaliacdo; ou incorrer em outra hipotese de eliminacao geral prevista no
Edital.

9.11.5 O desenvolvimento de tema substancialmente diverso daquele estabelecido
para a PDD sera considerado na atribuicao das notas dos critérios pertinentes
do BAREMA/FICHA DE AVALIACAO, podendo resultar em pontuacdo nula nos
aspectos nao demonstrados, sem constituir, por si s, hipotese automatica de
eliminacao.

9.11.6 As ocorréncias verificadas durante a aplicacdo serao registradas em ata, com
descricao objetiva da conduta ou circunstancia observada.

9.12 O resultado preliminar da PDD sera publicado no endereco eletronico oficial do Concurso
Publico, contendo a nota obtida pelos candidatos.
9.12.1 Para fins de transparéncia e exercicio do direito de recurso, sera disponibilizada
ao candidato, na forma e no periodo definidos pela organizacdao, a
discriminacao da pontuacao obtida nos critérios estabelecidos neste edital.
9.12.2 Cabera recurso contra o resultado preliminar da PDD, no prazo e na forma
estabelecidos no capitulo especifico deste Edital e no Cronograma do Concurso
Publico.
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9.12.3 O recurso devera indicar, de maneira objetiva e fundamentada, o critério ou os
critérios cuja pontuacdao esteja sendo questionada, ndao sendo suficiente
alegacao genérica de discordancia com a nota atribuida.

9.12.4 Na analise do recurso poderdao ser consideradas as fichas individuais de
avaliacao, o Plano de Aula, a ata de aplicacao, os registros administrativos e,
quando disponivel, a gravacao audiovisual da PDD.

9.12.5 O recurso nao se destina a realizacao de nova apresentacao pelo candidato nem
a complementacao, substituicdo ou correcao posterior do Plano de Aula ou da
aula ministrada.

9.12.6 Concluida a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo da PDD,
contra o qual nao cabera novo recurso administrativo de mesma natureza.

9.13 A PDD avaliara a atuacao do candidato exclusivamente em relacao as competéncias e aos
critérios expressamente estabelecidos neste Edital, sendo vedada a consideracdo de
critérios estranhos ao instrumento convocatério.

9.13.1 A PDD possui carater exclusivamente classificatorio, de modo que a pontuacao
obtida sera considerada na composicao da nota e/ou classificacao final,
conforme as regras previstas neste Edital, sem exigéncia de nota minima
especifica nesta etapa.

9.13.2 A avaliacao devera considerar a qualidade pedagogica da proposta apresentada,
ndo se limitando a quantidade de conteldo ministrado no periodo
disponibilizado.

9.13.3 Nao sera exigido do candidato esgotar todo o conteldo relacionado ao tema,
devendo ser considerada sua capacidade de realizar recorte pedagogico
compativel com os objetivos da aula e com o tempo disponivel.

9.13.4 O candidato podera consultar seu Plano de Aula e materiais didaticos proprios
durante a apresentacao, desde que nao utilize meios de comunicacao externa
ou qualquer recurso vedado neste Capitulo.

9.13.5 As situacoes nao previstas neste Capitulo serao resolvidas pela Coordenacao do
Concurso Publico e pela Banca Examinadora, no ambito de suas respectivas
competéncias, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade,
isonomia e vinculacao ao Edital.

10. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

10.1 Sao obrigacdes do candidato:

10.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscricao, o Edital Normativo na
integra e certificar-se de que concorda com todas as informacdes nele
contidas, sob as quais nao podera ser alegado desconhecimento.

10.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacao
no certame.

10.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe
realizadora do certame sob pena de anulacao da sua prova em caso contrario,
a critério do Coordenador presente no local de realizacao da prova.

10.1.4 Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das
demais orientacoes que estarao disponiveis conforme apresentado no Capitulo
2 deste edital.

Guardar numero de inscricao e senha para o site www.glconsultoria.com.br.
Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br,
da confirmacao de sua inscricao e do local onde realizara as provas.

—_
e
—_
o
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10.1.7 Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no ANEXO Vi
- CRONOGRAMA PREVISTO.

10.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

10.1.9 Apresentar-se no local de aplicacao das provas com documento de
identificacao valido, conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido
de realizar as provas.

10.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o
telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados,
além de outros pertences nao permitidos.

10.1.11 Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relogios
inteligentes com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local
de provas.

10.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DE SALA, ao
ingressar na sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné,
chapéu, viseira, gorro ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotacdes, protetor auricular, reldgio digital, e quaisquer
dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens
e quaisquer outros materiais estranhos a realizacao da prova.

10.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie.

10.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario
com o FISCAL DE SALA.

10.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.1.16 Submeter-se a identificacao especial, quando necessario.

10.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DE
SALA.

10.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas,
cumprindo as determinacées do FISCAL DE SALA.

10.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala
durante a aplicacao.

10.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir
que sejam vistoriados pelo FISCAL DE SALA.

10.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas,
a qualquer momento, por meio do uso de detector de metais.

10.1.23 Iniciar as provas somente apos a autorizacao do FISCAL DE SALA, ler e conferir
todas as instrucdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) e nos demais documentos da prova.

10.1.24 Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES,
apos a autorizacao do FISCAL DE SALA.

10.1.25 Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as
marcacoes na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) coincidam exatamente
com os registros feitos no CADERNO DE QUESTOES.
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10.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES sera o Unico documento onde suas
respostas poderao ser conferidas com o Gabarito publicado.

10.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes
indicadas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) e/ou qualquer defeito
grafico que impossibilite a resolucao da prova.

10.1.28 Reportar-se ao FISCAL DE SALA no caso de qualquer ocorréncia em relacao ao
CADERNO DE QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), ou aos
demais documentos da prova, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

10.1.29 Assinar, nos espacos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), no CADERNO DE QUESTOES, e demais
documentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

10.1.30 Transcrever as respostas das questoes objetivas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), de acordo
com as instrucoes do FISCAL DE SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena
de inviabilizar a leitura dptica e a correcao de suas respostas.

10.1.31 Nao destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

10.1.32 Entregar ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) ao
deixar em definitivo a sala de provas.

10.1.33 Nao se ausentar da sala de provas com o material de aplicacao, exceto o
CADERNO DE QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

10.1.34 Nao se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um
terco) do tempo total das provas.

10.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacao apos o término das provas e na
saida definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a
infraestrutura, a utilizacao do banheiro apos o término das provas podera ser
proibida.

10.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas
somente apds assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC), exceto nas salas
de atendimento especializado.

10.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacao interna
ou externa.

10.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informacoes referentes ao conteldo das
provas.

10.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacao da prova ou
qualquer material utilizado na prova.

10.1.40 Nao levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou
cigarro e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme
Lei n°® 11.343/2006, Lei n° 9.294/1996 e suas alteracoes” e o “Decreto n°
2.018/1996 e suas alteracoes”.

10.1.41 Cumprir as determinacdes deste Edital Normativo, dos demais Editais
posteriores, do FISCAL DE SALA e da Coordenacao de aplicacao.
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11. DA CLASSIFICACAO
11.1  Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
11.1.1  Para composicao da pontuacao final serao considerados os pontos alcancados
na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).
11.1.1.1Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
(PVO) as pontuacées alcancadas na AVALIACAO DE TiTULOS (AVT),
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PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)
e PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (PDD), conforme o caso.
11.2  Serao divulgadas trés listas de classificacao:
11.2.1  AMPLA CONCORRENCIA (AC) - contendo todos os candidatos habilitados,
incluindo aqueles inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia (PcD);
11.2.2  LISTA ESPECIFICA de PcD - contendo apenas os candidatos habilitados que
concorreram na condicao de pessoa com deficiéncia, observadas as disposicoes
da legislacao vigente.
11.2.3  LISTA ESPECIFICA de COTA-ETNICO RACIAL - contendo apenas os candidatos
habilitados que concorreram na condicao de pessoa negra, observadas as
disposicoes da legislacao vigente.
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DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.3 Em caso de igualdade da pontuacao final, tera preferéncia para ordem de classificacao

o candidato que:

11.3.1  Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27,
Pardgrafo Unico, da Lei Federal n. ° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso) na data do término das inscricées.

11.3.2  Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicacdo do
item a), serd dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de
maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”,
desconsiderando “hora de nascimento”;

11.3.3  Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

11.3.4  Tiver exercido a funcGo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que
comprovarem (no momento da inscri¢cdo) ter exercido efetivamente a func@o
de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data
de término das inscricbes para este certame;

11.3.5  Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscricdo do
candidato.

11.4 No ato da inscricao, o candidato fornecera as informacoes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

11.4.1  Para fins de critério de desempate, o candidato devera - no periodo de
inscricoes - enviar (upload) a GL Consultoria certidao, declaracao, atestado
ou outro documento pUblico emitido pelo 6rgao competente que comprove sua
condicao.

11.4.2  Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato -
durante o periodo de inscricoes - devera seguir as seguintes orientacoes: a)
acessar o site www.glconsultoria.com.br; b) ap6s o preenchimento do
formulario de inscricao informando sua condicao, fazer o login, inserindo o
numero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “area do candidato”; c)
localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “Critérios de
Desempate”, anexar e enviar - por meio digital (upload) - a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

11.4.2.10(s) documento(s) deverd(ra@o) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e
verso, quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento
anexado, em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

11.4.2.2 NéGo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
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11.4.2.3Nao serd(r@o) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s)
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica
especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
data limite.
O candidato que - dentro do periodo de inscricées - deixar de declarar sua condicao ou
aquele que a declarar, mas ndao comprovar essa condicao, conforme instrucoes deste
Edital, nao tera sua condicao validada, para fins de uso no critério de desempate previsto
neste certame.

12. DOS RECURSOS

12.1

12.2

12.3

12.4

O prazo para interposicao de recurso se iniciara no dia util imediatamente apods a

divulgacao do evento:

12.1.1 Para recurso referente ao indeferimento de inscricdo, ao indeferimento de
inscricdo de candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia, indeferimento
de concessdo de condicoes especiais para participacdo nas provas
presenciais, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacao final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos pelo sistema, através da “area do

candidato” dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem, sendo os demais

sumariamente indeferidos.

Para a interposicao de recurso o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do

prazo estipulado, acessar o endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com

CPF e senha pessoal, localizar a inscricao para a qual pretender recorrer e clicar em

“Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario proprio disponibilizado pelo sistema

e envia-lo via internet.

12.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questao no caso de recurso
contra o gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente,
em caso contrario.

12.3.2 Em eventual recurso contra a pontuacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO), o candidato que solicitar acesso a copia da FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a
comparacao entre suas anotacdes e o gabarito oficial, conforme o seguinte
modelo: Questdo 01 - Resposta X / Questdo 02 - Resposta Y [...] e assim por
diante. O atendimento desse pedido ficara a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo
do recurso.

Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

12.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo l6gica
e consistente que permita sua adequada avaliacéo;

12.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

12.4.3 Que ndo seja apresentado pelo sistema, através da “area do candidato”;

12.4.4 Apresentar contestacdo referente a mais de uma questGo em um unico
formuldrio; o candidato deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo
impugnada;
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12.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdao Organizadora do
Concurso Publico, agentes da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP ou
ainda qualquer outro candidato;

12.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

12.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os

candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcao, as

provas serao corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as

marcacoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a

questao.

12.6.1 Anulada a questdo, seu valor sera atribuido a todos os candidatos presentes a
respectiva prova, vedada qualquer atribuicao cumulativa de pontuacao.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdoes, podera

eventualmente haver alteracao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa

ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que

possuirem fundamentacdao e argumentacao logica e consistente, que permita sua

adequada avaliacao.

Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do

questionado.

0 gabarito divulgado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e as PROVAS

OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo corrigidas de acordo com as alteracdes

promovidas.

A decisdao sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de

publicacdo do seu extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e

individualmente ao candidato que interpds o recurso através da divulgacao das

argumentacoes que sustentam a decisao no site da GL Consultoria na “area do
candidato” em até 24h depois da publicacao coletiva.

12.11.1 A integra da decisao individual permanecera acessivel ao candidato, no

sistema, por prazo minimo de 30 dias.

Nao serdao aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja

interposto; ou (c) pedido de revisao da decisao recursal.

O candidato que deixar de interpor recurso no prazo e na forma estabelecidos neste

Edital ficara sujeito a preclusdao administrativa quanto a sua iniciativa de impugnacao

daquela fase, sem prejuizo do poder-dever da Administracao de, a qualquer tempo e

observada a legislacao aplicavel, corrigir erro material, inexatidao, ilegalidade ou vicio

constatado de oficio.

A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma previsto do

CONCURSO PUBLICO.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1

13.2

Os candidatos classificados serao convocados a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE JABORANDI/SP, conforme necessidade administrativa, existéncia de vagas,
disponibilidade orcamentaria e rigorosa ordem de classificacao, observadas as regras
aplicaveis as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

A aprovacao no Concurso Publico produzira os efeitos decorrentes da classificacao obtida,
do numero de vagas oferecidas e da legislacao aplicavel, observados o prazo de validade
do certame, a ordem de classificacao e os direitos assegurados aos candidatos pela

PAGINA 46 DE94 .€.

JABORANDI
PREFEITURA

SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO



https://portal.glconsultoria.com.br/
https://candidato.glconsultoria.com.br/
https://candidato.glconsultoria.com.br/

13.3

13.4

13.5

13.6

Rua Antonio Bruno n° 466 - Centro

Fone: (17) 3347-9900 / (17) 3347-9999 Vv e ‘/5)’

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI | - p
CNPJ: 52.382.702/0001-80 | € :‘/’1 Q&ﬁlﬁ

www. jaborandisp.gov.br

legislacao e pela jurisprudéncia aplicaveis. Aos candidatos classificados exclusivamente

em cadastro reserva nao é assegurada contratacao automatica em razao do simples

surgimento de novas vagas, ressalvadas as hipoteses legalmente reconhecidas.

13.2.1 A aprovacao do candidato nao o isenta da apresentacao dos documentos
pessoais exigiveis por ocasido da contratacao.

A convocacao ocorrera mediante publicacao no Diario Oficial Eletronico do Municipio

da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP, sendo de (nica responsabilidade do

candidato inteirar-se do presente conteudo, bem como fazer consultas reiteradas para
estar ciente de todas as convocacoes do certame que norteia o presente edital.

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JABORANDI/SP podera comunicar a convocacao através

de contato telefonico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado

manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE JABORANDI/SP durante a validade do CONCURSO PUBLICO, nao lhe

cabendo qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo

por falta da referida atualizagao.

Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE JABORANDI/SP, ser submetidos a inspecdo médica oficial, realizada por

equipe profissional indicada pela Administracao, de carater eliminatério, destinada a

verificar sua plena aptidao fisica e psicologica.

13.5.1 Somente sera contratado no emprego publico o candidato que for julgado apto

fisica e psicologicamente para o seu exercicio.

O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO sera contratado apenas se atender as

seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasiao da convocacao:

13.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.6.2  Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicées de escolaridade
e demais requisitos prescritos para o emprego publico, determinados no item
3.2 deste Edital;

13.6.3  Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do emprego publico, comprovada em prévia
inspecdo meédica oficial;

13.6.4  Estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

13.6.5  Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

13.6.6  Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

13.6.7  Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

13.6.8  Ndo possuir antecedentes criminais resultantes de condenacdo definitiva por
crime doloso, nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em
regime aberto, semiaberto ou em livramento condicional;

13.6.9  Ndo ter sido condenado, por decisdGo com transito em julgado, por crime contra
o patriménio ou contra a Administracdo Publica, nem ter sido demitido a bem
do servico publico em razdo de ato de improbidade administrativa, em
qualquer esfera de governo;

13.6.10 Ndo ter sido demitido(a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

13.6.11 Ndo possuir vinculo ativo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica que resulte em acumulacéo proibida de empregos, cargos ou funcoes
publicas, salvo nas hipoteses expressamente previstas no art. 37, inciso XVI,
alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal;

13.6.12 Ndo serd admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha
atingido a idade de aposentadoria compulsoria (75 anos) ou perceba proventos
concedidos nos termos dos arts. 40, 42 ou 142 da Constituic@o Federal, salvo
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nas hipdteses constitucionais que permitem a acumulac@o de proventos com
remuneracdo — exercicio de cargo eletivo, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacg@o e exoneracd@o ou de cargo, emprego ou func@o publica
acumuldvel nos termos do art. 37, inciso XVl e § 10 — desde que haja
compatibilidade de hordrios.

13.7 A comprovacao dos referidos requisitos € essencial para a contratacao, devendo o
candidato classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes
documentos originais e respectivas cépias, bem como demais documentos que poderao
ser exigidos no ato da convocacao (nao serao aceitos protocolos de documentos):

13.7.1 01 foto 3 x 4 (recente);

13.7.2  Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

13.7.3  Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

13.7.4  Certiddo de Regularidade do C.P.F.;

13.7.5  Inscri¢cdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando nédo haver
feito o cadastro;

13.7.6  Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site
www.tre.sp.gov.br;

13.7.7  Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

13.7.8 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por
profissional designado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP;

13.7.9  Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporacdo (quando do sexo
masculino);

13.7.10 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se
estiverem estudando;

13.7.11 Codpia da Carteira de Vacinacéo do(a) candidato(a) e dos filhos menores de 14
anos;

13.7.12 Carteira Nacional de Habilitac@o (quando exigido para o emprego publico);

13.7.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

13.7.14 Certificado de escolaridade (grau de escolaridade minimo exigido no edital);

13.7.15 Comprovacdo de habilitacdo especifica para o emprego publico a ser ocupado;

13.7.16 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a
apresentacéo);

13.7.17 Certiddo Negativa de Distribuicées/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 05
anos) com data de emissGo de até 60 dias da apresentacdo (site:
www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de Certidao / Certidoes de 1° Grau
/ Certiddo de Distribuicdo de Acées Criminais;

13.7.18 Declaracéo, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estard
disponivel no ato da contratacdo);

13.7.19 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas
(www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificacdo de acumulos ou Declaracdo
de acumulagéo legal ou ndo de emprego publico. Em caso positivo, trazer a
publicacdo da exoneracdo ou a baixa na Carteira de Trabalho de cargos e
registros jad efetuados;

13.7.20 Declaracdo de bens atualizada e encaminhada a RECEITA FEDERAL ou a proprio
punho, através de modelo fornecido pela DERH.

13.8 Alinexatidao das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasiao
da contratacdo, mesmo que constatadas apds a contratacdao, acarretardao processo
administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras medidas de
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ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude

documental.

O candidato que nao comparecer dentro do prazo fixado na convocacao sera

considerado desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do

Concurso Publico, com perda definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado

o proximo classificado, obedecida a ordem de classificacao.

13.9.1 E terminantemente vedada, sob qualquer fundamento ou justificativa, a
realocacao de candidato para o final da lista de classificacao, inclusive por
iniciativa, requerimento ou concordancia do proprio candidato, nao se admitindo
excecoOes, devendo ser estritamente observada a ordem classificatoria definitiva
apos a homologacao do resultado final.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1

14.2

14.3

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucoes especificas para a realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.
Para evitar dividas ou mal-entendidos, ndao serdao fornecidas informacgoes relativas a
convocacoes de provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail,
devendo, para estes casos, os candidatos se orientarem através dos editais especificos
publicados. )
Motivara a eliminacao do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrucées
aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, o candidato que:
14.3.1  Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;
14.3.2  Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
14.3.3  Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;
14.3.4  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
14.3.5  Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das
provas escritas sem a autorizac@o do FISCAL DE SALA ou da Coordenagéao da
GL Consultoria;
14.3.6  Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros
materiais n@o permitidos, sem autorizacdo;
14.3.7  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
14.3.8  Lancar mdo de meios ilicitos para a execu¢@o das provas;
14.3.9  For surpreendido em comunicacdGo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
14.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
ou de comunicacdo;
14.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
14.3.12 Agir com incorrec@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova ou outro candidato.
14.3.13 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
a sua realizacdo.
14.3.14 Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar
qualquer imagem do local de aplicac@o das provas.
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14.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacées e no
Edital de Convocacdo para a realizacé@o das provas.

O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data
de publicacdo da homologac¢ao, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, a juizo
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP e nos termos do Art. 37, inciso Ill da
Constituicdo Federal.
A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados
junto ao setor competente da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP até que se
expire o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso
nao seja localizado.
O contato realizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP com o
candidato, por telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo,
ndo sendo aceita a alegacao do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacoées.
Os candidatos, incluindo os aposentados, somente serao contratados, mediante
aprovacao neste CONCURSO PUBLICO, se as funcOes estiverem constantes nas
acumulacoes legais previstas pela Constituicao Federal, inclusive no que é pertinente ao
teto remuneratodrio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocacao
documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP e a GL Consultoria ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.9.1  Endereco ndo atualizado;

14.9.2  Endereco de dificil acesso;

14.9.3  Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco

errado do candidato;

14.9.4  Correspondéncia recebida por terceiros.
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP e a GL Consultoria se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova ou tornar sem efeito a contratacao
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaracées ou
informacoes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricao, nas provas ou nos
documentos.
Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacdoes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar as eventuais retificacoes.
O resultado final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pelo Prefeito Municipal de
JABORANDI/SP.
As despesas relativas a participacdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a
apresentacdo para contratacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
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14,15 A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP e a GL Consultoria ndao se

14.16

14.17

14.18

14.19

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes
a este CONCURSO PUBLICO.
Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Para fins de elaboracao e correcao das provas, serao consideradas as normas vigentes e
as alteracoes publicadas até a data de inicio das inscricoes.
Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao no
CONCURSO PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no
Diario Oficial do Municipio.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico e
Equipe Técnica da GL Consultoria.

JABORANDI/SP, 06 DE OUTUBRO DE 2026

SILVIO VAZ DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de JABORANDI/SP
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15. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

15.1NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

15.1.1  MOTORISTA
Dirige veiculos leves e pesados para transporte de pessoas e/ou materiais a locais determinados.
Mantém o veiculo em perfeitas condicoes de uso, comunicando a necessidade de reparos e
zelando pela seguranca. Preenche relatérios de utilizacao e cumpre as normas de salde e
seguranca do trabalho.

15.2NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

15.2.1 AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Realiza o cadastramento das familias em sua microarea de atuacao, participando do diagndstico
demografico e socioeconomico da comunidade. Executa o acompanhamento das familias,
programando e realizando visitas domiciliares, com especial atencao a grupos de risco. Promove
acoes de educacdao em saude, orienta sobre a prevencao de doencas e facilita o acesso da
comunidade aos servicos de saude.

15.2.2 AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL

Cuida da seguranca e do bem-estar de criancas e jovens nas dependéncias das unidades
educacionais e de assisténcia. Inspeciona o comportamento dos alunos, orientando-os sobre
regras e procedimentos, e presta apoio as atividades pedagodgicas e ludicas. Organiza o ambiente
escolar, auxilia na higiene e alimentacdao quando necessario, e zela pela integridade fisica e
moral dos assistidos, comunicando a gestao quaisquer irregularidades.

15.2.3  ANALISTA DE GESTAO E POLITICAS PUBLICA (APPGG)

Executa, em nivel intermediario, atividades de suporte administrativo e técnico nas diversas
areas da administracao municipal, como recursos humanos, financas, compras, tesouraria,
receita, licitacdes, protocolo, almoxarifado, redacdo de atos oficiais e atendimento ao publico.
Organiza e mantém arquivos, elabora planilhas e relatorios, alimenta sistemas de informacao e
presta suporte a elaboracao e ao acompanhamento de politicas publicas, garantindo a eficiéncia
dos processos governamentais.

15.2.4 TECNICO DE ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de nivel técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento e na
prestacao de cuidados diretos de enfermagem aos pacientes. Auxilia na prevencao e controle de
doencas, administra medicamentos, realiza curativos, aplica vacinas e zela pela limpeza e
desinfeccao de materiais.

15.2.5 TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA

Exerce atividades auxiliares de nivel técnico, supervisionando o preparo e a distribuicao de
refeicoes, e orientando os servicos de cozinha na correta preparacao de cardapios. Inspeciona
os géneros estocados e participa de programas de educacao alimentar e de saude puUblica.

15.2.6 TECNICO EM RADIOLOGIA
Prepara materiais e opera aparelhos médicos para produzir imagens e graficos funcionais como
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recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Prepara e orienta pacientes para a realizacao de
exames, seguindo as boas praticas, normas de biosseguranca e o cédigo de conduta.

15.3NIVEL ENSINO SUPERIOR

15.3.1  ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos sociais orientando individuos, familias e comunidades sobre direitos e deveres.
Planeja, executa e avalia planos, programas e projetos sociais em diversas areas de atuacao
(acesso a renda, saude, educacao, habitacdo, entre outros). Realiza estudos sociais, emite
pareceres e articula recursos e a rede de servicos para atender as necessidades da populacao.

15.3.2  BIOMEDICO

Analisa amostras de materiais biologicos, bromatoldgicos e ambientais, realizando a coleta e o
preparo de materiais. Seleciona, opera e calibra equipamentos de diagndstico, visando a
precisao dos resultados para a liberacao e emissao de laudos. Trabalha seguindo as normas de
biosseguranca e os procedimentos de boas praticas de sua area.

15.3.3 COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS (48A)

Consiste a Docéncia em um trabalho planejado e continuo, articulador da vivéncia do aluno com
o saber sistematizado, com o objetivo de promover a apropriacao, construcao e reconstrucao do
conhecimento, com acdes planejadas e avaliadas pelo Nicleo de Direcdo da Escola, com vistas
ao atendimento das diretrizes da politica educacional do Ministério da Educacao, incumbindo-se
o profissional integrante do Corpo Docente de:

| - participar da elaboracao da Proposta Pedagodgica;

Il - elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classes e atividades afins;

[l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - realizar atividades relacionadas a coordenacao pedagogica, atuando, inclusive, como
professor conselheiro de classe, quando designado;

V - executar atividades de recuperacao, assegurando sua ocorréncia imediata e continua,
registrando os progressos dos alunos em documento proprio;

VI - cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional;

VIl - proceder a observacao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de salde, que possam interferir na aprendizagem, encaminhando-os
para a analise do Coordenador Pedagogico.

15.3.4 ENFERMEIRO

Planeja, organiza, coordena e avalia os servicos de assisténcia de enfermagem. Presta cuidados
diretos de enfermagem a pacientes de maior complexidade, realiza consultas, prescreve
medicamentos conforme protocolos e zela pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes.
Supervisiona e orienta a equipe de técnicos de enfermagem, participa de programas de saude
publica e de inquéritos epidemioldgicos.

15.3.5 ESPECIALISTA DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS (EPPGG)

Exerce, em nivel superior, atividades de planejamento, supervisao, coordenacao, execucao e
controle de politicas publicas e de gestdao governamental nas diversas areas da administracao.
Formula e avalia programas e projetos, elabora pareceres técnicos, otimiza processos, gerencia
contratos e convénios, e atua na formulacao orcamentaria e financeira, visando a modernizacao
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e a eficacia da gestao publica.

15.3.6 FISIOTERAPEUTA

Aplica técnicas fisioterapéuticas para a prevencao, readaptacao e recuperacao de pacientes.
Atende e avalia as condicoes funcionais, utilizando protocolos especificos de sua especialidade.
Atua na area de educacao em salde, desenvolvendo programas de prevencao em saude geral e
do trabalho e gerenciando servicos de saude.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (PEB Il) - ARTE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - CIENCIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - EDUCACAO ESPECIAL

.10 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - GEOGRAFIA

.12 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - HISTORIA

.13 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - INFORMATICA

.14 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB II) - INGLES

.15 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB 1) - MATEMATICA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - PORTUGUES

15.3.17 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I)

15.3.18 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEIl)

Consiste a Docéncia em um trabalho planejado e continuo, articulador da vivéncia do aluno com
o saber sistematizado, com o objetivo de promover a apropriacao, construcao e reconstrucao do
conhecimento, com acdes planejadas e avaliadas pelo Nicleo de Direcdo da Escola, com vistas
ao atendimento das diretrizes da politica educacional do Ministério da Educacao, incumbindo-se
o profissional integrante do Corpo Docente de:

| - participar da elaboracao da Proposta Pedagogica;

Il - elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classes e atividades afins;

lll - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - realizar atividades relacionadas a coordenacdao pedagodgica, atuando, inclusive, como
professor conselheiro de classe, quando designado;

V - executar atividades de recuperacao, assegurando sua ocorréncia imediata e continua,
registrando os progressos dos alunos em documento proprio;

VI - cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VIl - proceder a observacao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicologica, material ou de salde, que possam interferir na aprendizagem, encaminhando-os
para a analise do Coordenador Pedagogico.
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15.3.19 PSICOLOGO

Estuda e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicoes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdao e educacao.
Diagnostica e avalia disturbios, elucidando conflitos e acompanhando pacientes em processo de
tratamento, integrando equipe multiprofissional.

PAGINA54DE94 .&.

JABORANDI
PREFEITURA

SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI | b ' -
CNPJ: 52.382.702/0001-80 1 Q' 1

Rua Antonio Bruno n® 466 - Centro S ﬁ ( l

Fone: (17) 3347-9900 / (17) 3347-9999 V ’/5

www.jaborandisp.gov.br

16. ANEXO Il - SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
Comissao Organizadora do Concurso Publico
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, )

portador(a) do R.G. n° , CPF n° )

candidato(a) ao EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n° 001/2026, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP venho

REQUERER que seja verificada a possibilidade de concessao de condicdo especial para realizacao das

provas presenciais com base nas informacoes:

7~

7~

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZACAO DA PROVA:

v

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagao.)

................................ s venvaenese DE teneneueueueececeeeeesenenensnsnsss DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO IlI - SOLICITACAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD

A
Comissao Organizadora do Concurso Publico
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, )

portador(a) do R.G. n° , CPF n° ,

candidato(a) ao EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n° 001/2026, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP venho REQUERER

inscricao de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que € portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacéo)

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )
Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia. (Marcar com um “X” no local caso
necessite (ou nao) de condicao especial:

() NAO NECESSITO de Condicao Especial para realizacdo das provas

() NECESSITO de Condicao Especial para realizacao das provas (Descrever abaixo a condicdo especial

que necessita):

ASSINATURA DO CANDIDATO
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18. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

Eu, Dr(a). , médico(a) inscrito(a) no CRM n° /UF,

apos avaliacao clinica do(a) paciente abaixo identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de

participacdo em concurso publico na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1. ldentificacdo do Paciente: Nome: CPF:

2. Diagnostico Médico: O(a) paciente apresenta deficiéncia de natureza )
classificada conforme a Classificacao Internacional de Doencas (CID):
Descricdo clinica da condicao:

3. Caracterizacdo da Deficiéncia: De acordo com os critérios previstos no Decreto n° 3.298/1999, com
alteracoes posteriores, e na Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia), a
condicao descrita caracteriza-se como: ( ) Deficiéncia fisica / ( ) Deficiéncia auditiva / ( ) Deficiéncia
visual / () Deficiéncia intelectual / ( ) Deficiéncia mdltipla / () Transtorno do espectro autista. /
() Outra (especificar):

4. Grau e Natureza da Deficiéncia: A deficiéncia apresenta-se com as seguintes caracteristicas: Grau: (
) leve () moderado ( ) grave/ Natureza: ( ) permanente ( ) temporaria / Descricao das limitacdes
funcionais:

5. Impacto Funcional: A condicdo descrita pode ocasionar as seguintes limitacées nas atividades
cotidianas ou laborais:

Essas limitagcdes sao compativeis com a caracterizacdo legal de Pessoa com Deficiéncia, nos termos da
legislacao brasileira vigente.

6. Necessidade de Condicbes Especiais (se aplicavel): O(a) paciente podera necessitar das seguintes
adaptacdes para realizacao de prova ou atividades avaliativas: () Tempo adicional para realizacao de
prova / () Prova ampliada / ( ) Sala acessivel / () Intérprete de Libras / ( ) Leitor / ( ) Transcritor
/

() Outro:
Justificativa médica:

7. Concluséo

Diante da avaliacdo clinica realizada, atesto que o(a) paciente apresenta deficiéncia enquadravel na
legislacdo vigente, podendo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em concursos
publicos, nos termos da Lei n® 13.146/2015, Decreto n° 3.298/1999 e demais normas aplicaveis.

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenca do(a)
candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de nao ser considerado valido.
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19. ANEXO V - SOLICITACAO DE ISENCAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA INSCRICAO

A
Comissao Organizadora do Concurso Publico
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, )

portador(a) do CPF n° , candidato(a) ao emprego publico de

do CONCURSO PUBLICO n° 001/2026, da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JABORANDI/SP venho requerer
a isencao do pagamento da taxa de inscricao nos termos da legislacao municipal pertinente previstas

no Edital Normativo, declarando enquadrar-me na seguinte condicao de:

( ) Candidato(a) doador(a) de sangue com (nimero de doag¢bes comprovadas) doacées
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, mediante documento comprobatério emitido por orgao
oficial ou entidade devidamente credenciada.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacoes prestadas neste requerimento sao verdadeiras e que
estou ciente de que a apresentacao de informacédo falsa ou documento inidoneo podera acarretar o
indeferimento do pedido, a exclusdo do certame e as demais sancdes legais cabiveis.

Documentos anexados para comprovacao da condicao assinalada:

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacgéo.)

................................ s venenenese DE tenereueueueececeeeeesenenensnensss DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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20. ANEXO VI - TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, s
portador(a) do CPF n° , documento de identidade n° ,
candidato(a) ao emprego publico de , inscricao n° ,

para fins de participacao no Concurso Publico n°® 001/2026 da Prefeitura do Municipio de
Jaborandi/SP, DECLARO, sob as penas da lei, que me identifico, segundo o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, como:
( ) PRETO(A) ( ) PARDO(A)

Declaro, ainda, que estou ciente de que:

1. a presente autodeclaracdo é realizada para fins de concorréncia as vagas reservadas aos candidatos
negros, negras e afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n® 2.397/2022, do Decreto Municipal
n° 1.976/2026, com sua respectiva retificacdo, e das disposicbes constantes do Edital Normativo do
Concurso Publico n® 001/2026;

2. a autodeclaracdo ndo dispensa o cumprimento dos demais requisitos, condicbes de habilitacéo,
critérios de avaliac@o, aprovacdo e classificagGo estabelecidos no Edital Normativo, concorrendo o
candidato em igualdade de condicdes com os demais participantes quanto as provas e demais etapas do
certame;

3. a Comissdo Organizadora poderd, em caso de duvida fundamentada ou suspeita de fraude, instaurar
procedimento destinado a verificacdo da condi¢Go declarada, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, conforme previsto no Edital Normativo;

4. para fins de eventual procedimento de verificacdo, poderdo ser consideradas as caracteristicas
fenotipicas que possibilitem o reconhecimento social do candidato como pessoa preta ou parda, ndo
sendo admitida, de forma exclusiva, a utilizacdo de critérios relacionados a ancestralidade ou
ascendéncia;

5. a constatacdo de falsidade da presente autodeclaragéo, apos regular procedimento administrativo,
poderd acarretar a exclusdo da lista especifica de reserva de vagas e a aplicacdo das demais
consequéncias previstas na legislacdo e no Edital Normativo, inclusive, se constatada apds a admissé@o,
a adocdo das providéncias administrativas cabiveis, sem prejuizo de outras sancées legalmente
previstas;

6. os dados pessoais fornecidos neste documento serdo tratados exclusivamente para as finalidades
relacionadas a execucgdo do Concurso Publico, observadas as disposicées da Lei Federal n° 13.709/2018
- Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD e do Edital Normativo.

Por ser expressao da verdade e estar ciente das condi¢cées estabelecidas no Edital
Normativo, firmo a presente autodeclaragao.

.............................................. y ceverenenenens DEiiiiiiiiiiiiiiiiiiienineene..... DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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21. ANEXO VII - CONTEUDO PROGRAMATICO!

21.1NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

MOTORISTA

k%%

21.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicao da
silaba tonica. Estrutura das palavras: classificacao dos morfemas. Processos de formacao
de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao. Concordancias verbal e nominal.
Pontuacao. Semantica: sindénimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo.
Figuras de linguagem.

21.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fracdes. Razdo e proporcéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacao
de 1° grau. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nocboes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo Raciocinio logico.
Resolucao de situacoes-problema.

21.1.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

21.1.4 MOTORISTA

1. Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB - Lei n° 9.503/1997): principios e
normas gerais. Sinalizacao viaria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de
circulacdo e conduta. Infracoes de transito: classificacdo, penalidades e medidas
administrativas. Documentacao obrigatoria do condutor e do veiculo. 2. Direcdao defensiva e
seguranca no transito: Conceitos e principios da direcao defensiva. Técnicas de prevencao de
acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condicdes da via e do veiculo, uso de alcool e
substancias psicoativas. Direcao em condicoes adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias
escorregadias. Distancia de seguranca e tempo de reacado. Atitudes e comportamento seguro no
transito. Direcao preventiva e corretiva em situacoes de emergéncia. Condicdes adversas; como
evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor;
Situacdes de risco. Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do
processo de circulacao. 3. Mecanica basica e manutencao veicular: Nocoes basicas de mecanica
automotiva. Sistema de freios, suspensao, arrefecimento, transmissao e elétrico. Pneus:
calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagnostico de
falhas comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em caso de panes mecanicas e
elétricas. Nocdes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Responsabilidade com a
manutencao do veiculo; alternativas de solucdo para eventualidades mais comuns. O veiculo:
funcionamento, equipamentos obrigatorios e sistemas; nocoes basicas de socorro mecanico;
principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacao e
lavagem automotiva. Manutencao basica: agua, 6leo, pressao dos pneus, tensao das correias,
alinhamento e balanceamento. 4. Inspecdo do Veiculo: Inspecao e manutencao preventiva de

! para todas legislagBes citadas serdo consideradas as alteragbes, complementacBes e revogacdes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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veiculos. Verificacdo de pneus, freios, direcdo, suspensao, iluminacao, portas, saidas de
emergéncia, extintor, cintos, bancos, espelhos, tacégrafo e demais equipamentos. Inspecao
antes e depois da jornada. 5. Primeiros socorros no transito: Nocoes basicas de primeiros
socorros. Atendimento a vitimas de acidentes de transito. Procedimentos de emergéncia:
sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratorias. Sinalizacao e isolamento do local
do acidente. Contato com servicos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia). Sinalizacao do
local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacao das condicoes
gerais da vitima; Cuidados com a vitima. 6. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal:
Etica e responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no
servico. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo
patriménio publico. Resolucdo de conflitos no transito e comportamento adequado. 7. Leitura
sugerida: CNH do Brasil. Secretaria Nacional de Transito. Disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sp.sindautoescola.org.br/assets/files/
detran/32671503669455d59582fb. pdf
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21.2NIVEL: ENSINO MEDIO/TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL
ANALISTA DE GESTAO E POLITICAS PUBLICA (APPGG)
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA

TECNICO EM RADIOLOGIA

*%k%

21.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literarios e nao literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica. Fonética e fonologia. Estrutura e formacao de palavras.
Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica.
Pontuacao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Elementos de
comunicacao. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade, coesao,
coeréncia, argumentacao.

21.2.2 [MR] MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros e racionais: adicao, subtracéo,
multiplicacao, divisao, potenciacao e radiciacao. Equacao do 1°, 2° e 3° graus. Sistemas
de equacoOes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
composto. Razao e proporcao. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e geométrica. Funcdes. Analise de
graficos. Area de figuras planas. Volume de solidos geométricos. Resolucdo de
problemas. Raciocinio logico.

21.2.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

21.2.4 AGENTE COMUNITARIO ESF

1. Principios, Diretrizes e Organizacdo do SUS: Principios doutrinarios (universalidade,
integralidade, equidade) e organizativos (descentralizacao, regionalizacao, hierarquizacao e
participacao social). Leis organicas da saude (Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990). Controle
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social e Conselhos de Salde. 2. Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB): Diretrizes da PNAB
(Portaria n° 2.436/2017, que atualiza a Portaria n° 2.488/2011). Organizacao da Atencao
Primaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Trabalho integrado das equipes de
saude. 3. Legislacdo e Normas Especificas do ACS: Lei n°® 11.350/2006 e alteracoes (atribuicoes,
contratacao e vinculo). Decreto n° 3.189/1999 (diretrizes para atuacao). Normas de conduta e
ética profissional. 4. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude: Cadastro de familias e
individuos. Orientacoes sobre prevencao de doencas e promocao da salde. Acompanhamento de
gestantes, criancas, idosos e pessoas com doencas cronicas. Acoes educativas individuais e
coletivas. Comunicacao entre comunidade e equipe de salde. 5. No¢bes de Epidemiologia e
Vigilancia em Saude: Conceitos de hospedeiro, vetor, transmissibilidade, periodo de incubacao
e portador. Vigilancia epidemiolodgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador.
Vigilancia em salde digital e notificacao compulséria via e-SUS). 6. Doengas de Interesse em
Saude Publica: Sintomas, prevencao, transmissao e tratamento basico de: dengue, zika virus,
febre chikungunya, febre amarela, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, célera,
diarreia, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hanseniase, hepatites virais,
difteria, hipertensao arterial, diabetes, raiva. COVID-19 e outras doencas emergentes. 7.
Doencas Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e Saude Sexual: Sifilis, gonorreia, HPV, HIV/AIDS.
Métodos contraceptivos e prevencdo combinada. Aconselhamento e testagem rapida. 8. Saude
da Mulher, da Crianca e do Adolescente: Ciclo menstrual, gestacao, parto, puerpério, aborto
(aspectos legais), pré-natal. Desenvolvimento infantil, aleitamento materno e alimentacao
complementar saudavel. Vacinacao e calendario basico de imunizacdo. 9. Saude do Idoso e de
Pessoas com Doencas Cronicas: Acompanhamento domiciliar. Orientacdes sobre adesao ao
tratamento e prevencao de complicacdes. Promocao de qualidade de vida. 10. Higiene e
Saneamento Basico: Higiene corporal, da agua e dos alimentos. Tratamento e armazenamento
da agua. Coleta seletiva, reciclagem, tratamento e destino adequado do lixo. Poluicao ambiental
e desmatamento. 11. Imunizacdo: Tipos de vacinas, esquema de doses, reforcos,
contraindicacbes e eventos adversos pos-vacinacdao. Cadeia de frio e conservacao de
imunobiologicos. 12. Educacdo em Saude e Mobilizacdo Comunitaria: Planejamento e execucao
de acoes educativas. Participacao em campanhas de salde. Estratégias de mobilizacao social e
visitas domiciliares. 13. Saude Mental na Atencao Basica: Identificacao de sinais de sofrimento
mental, prevencao do suicidio e encaminhamento para atendimento especializado. Rede de
Atencao Psicossocial - RAPS. 14. Referéncias Técnicas e Bibliograficas: Brasil. Ministério da
Saude. O trabalho do agente comunitdrio de satide. Brasilia, 2009. / Brasil. Ministério da Saude.
Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Portaria n° 2.436/2017. / Lei n° 8.080/1990, Lei n°
8.142/1990, Lei n° 11.350/2006 (e alteracoes). / Decreto n° 3.189/1999. / Cadernos de Atencao
Basica e Protocolos do Ministério da Saude.

21.2.5 AGENTE DE DESENVOLVIMEN TO INFANTO-JUVENIL

1 - ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO ESCOLAR: Organizacao da unidade escolar. Rotinas de
entrada, saida, recreio, intervalos e troca de aulas. Dependéncias escolares. Atribuicdes dos
profissionais da escola. Integracao entre direcdo, professores, funcionarios, alunos e familias. 2
- ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DOS ALUNOS: Controle da movimentacao dos alunos.
Acompanhamento em patios, corredores, portoes, refeitorios e demais espacos. Organizacao das
filas. Controle de entrada e saida. Guarda, protecao e acompanhamento dos estudantes. 3 -
DISCIPLINA E CONVIVENCIA ESCOLAR: Normas de comportamento. Direitos e deveres dos alunos.
Respeito, responsabilidade, cooperacao e convivéncia. Orientacdao educativa. Prevencao de
comportamentos de risco. Atuacdao proporcional, nao violenta e nao discriminatoria. 4 -
PROTECAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE: Principio da protecéo integral. Direito a educacao,
a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria. Prevencao de negligéncia,
violéncia fisica, psicologica e sexual. Identificacdo e comunicacdao de situacoes de
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vulnerabilidade. 5 - BULLYING E VIOLENCIA ESCOLAR: Conceito e formas de bullying e
cyberbullying. Intimidacao, humilhacao, discriminacao e agressoes. Prevencao e identificacao.
Comunicacéo a direcdo. Acolhimento inicial dos envolvidos. Cultura de paz. 6 - MEDIACAO DE
CONFLITOS: Técnicas basicas de comunicacao e mediacdo. Escuta ativa. Controle emocional.
Intervencao inicial em desentendimentos. Separacao segura dos envolvidos. Comunicacao e
encaminhamento a equipe gestora. 7 - COMUNICAGAO DE OCORRENCIAS: Registro objetivo de
fatos. Comunicacdao a direcao sobre comportamento, acidentes, danos, faltas e situacoes
relevantes. Preservacao do sigilo. Uso adequado da linguagem oral e escrita. 8 - PRIMEIROS
SOCORROS: Avaliacao inicial da situacao. Acionamento da equipe responsavel e dos servicos de
emergéncia. Procedimentos basicos em quedas, ferimentos, hemorragias, desmaios, convulsoes,
engasgos, queimaduras e parada cardiorrespiratoria. 9 - SEGURANCA E PREVENCAO DE
ACIDENTES: Identificacao de riscos nas dependéncias escolares. Controle de acesso. Prevencao
de quedas, choques, queimaduras e acidentes em areas esportivas, escadas e patios. Rotas de
fuga e evacuacdo. 10 - HIGIENE, SAUDE E BEM-ESTAR: Habitos de higiene pessoal e coletiva.
Organizacao e conservacao dos ambientes. Identificacao de sinais de mal-estar. Cuidados basicos
com alunos que necessitem de auxilio, respeitados os limites da funcdo. 11 - APOIO AS
ATIVIDADES ESCOLARES: Divulgacdao de avisos. Atendimento as solicitacoes dos docentes.
Distribuicao de materiais. Apoio a atividades civicas, sociais, culturais, esportivas e curriculares.
Servicos de mensageria. 12 - ETICA E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Urbanidade, respeito,
discricao, imparcialidade e responsabilidade. Relacionamento com alunos, familiares,
professores e servidores. Sigilo das informacdes escolares. 13 - LEGISLACAO APLICAVEL:
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/1990. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - Lei Federal n° 9.394/1996. Lei Federal n°® 13.185/2015. Lei Federal n°
13.722/2018. Lei Federal n° 14.811/2024. Regimento e normas municipais de ensino.

21.2.6  ANALISTA DE GESTAO E POLITICAS PUBLICA (APPGG)

1. Administracdo Publica e Gestdao Administrativa: principios e conceitos basicos da
Administracao Publica. Administracao direta e indireta. Estrutura e organizacao administrativa.
Planejamento, organizacao, direcdo e controle. Eficiéncia, eficacia e efetividade na gestao
publica. Rotinas administrativas e organizacao do trabalho. 2. Atendimento ao Publico e
Comunicacdao Administrativa: atendimento presencial, telefonico e por meios eletronicos.
Qualidade no atendimento. Comunicacao institucional. Relacdes interpessoais no ambiente de
trabalho. Etica, urbanidade, responsabilidade, sigilo e postura profissional. 3. Redacéo Oficial:
principios da redacdo oficial. Clareza, precisao, objetividade, concisdao, impessoalidade e
padronizacdo. Elaboracao de oficios, memorandos, comunicacdes, despachos, requerimentos,
relatorios, atas, declaracoes e demais documentos administrativos. 4. Gestdo de Documentos,
Protocolo e Arquivo: recebimento, registro, classificacao, tramitacao, distribuicao, expedicao e
arquivamento de documentos. Organizacao de arquivos fisicos e digitais. Métodos de
arquivamento. Controle e localizacdo de documentos. Nocoes de gestao documental e
conservacao de documentos. 5. Recursos Humanos na Administracao Publica: rotinas de pessoal.
Cadastro e controle funcional. Frequéncia, férias, afastamentos, licencas e beneficios.
Organizacao de documentos funcionais. Nocdes de direitos, deveres, responsabilidades e
disciplina no servico publico. 6. Administracdo Financeira e Tesouraria: nocoes de receita e
despesa publica. Controle de pagamentos e recebimentos. Movimentacdao e conferéncia de
documentos financeiros. Conciliacdo e controle de registros. Rotinas basicas de tesouraria. 7.
Orcamento Publico: conceitos basicos de planejamento e orcamento governamental. Receita e
despesa publica. Etapas basicas da execucao orcamentaria e financeira. Instrumentos de
planejamento governamental. 8. Compras e Contratacées Publicas: planejamento das
contratacoes. Procedimentos administrativos relacionados as compras e contratacdes. Nocdes de
licitacao, contratacao direta, contratos administrativos, fiscalizacdo e acompanhamento
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contratual. Lei Federal n® 14.133/2021 e alteracdes. 9. Almoxarifado e Patrimonio: recebimento,
conferéncia, armazenamento, controle, distribuicao e inventario de materiais. Registro de
entrada e saida. Controle de estoques. Nocoes de patrimonio publico e controle de bens. 10.
Administracdo Tributaria e Receita Municipal: nocdes gerais de receitas publicas e receitas
municipais. Atendimento e orientacdo ao contribuinte. Cadastro, registros e controles
administrativos relacionados a receita. 11. Informatica Aplicada as Rotinas Administrativas:
utilizacao de sistemas informatizados. Editor de textos, planilhas eletronicas, correio eletronico
e ferramentas de comunicacao. Criacao, organizacao, preenchimento e conferéncia de planilhas.
Elaboracdo de relatdrios. Organizacao e seguranca basica de arquivos digitais. 12. Politicas
Publicas: conceitos de politica publica. Identificacado de demandas sociais. Formulacao,
implementacao, acompanhamento, monitoramento e avaliacao de politicas, programas e acoes
governamentais. Indicadores e resultados. Apoio administrativo e técnico a execucao de politicas
publicas. 13. Transparéncia, Acesso a Informacdo e Protecao de Dados: principios da
transparéncia administrativa. Acesso a informacao. Tratamento, protecado, guarda e utilizacao
adequada de dados e informacdes no servico publico. Lei Federal n° 12.527/2011 e Lei Federal n°
13.709/2018. 14. Etica e Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Interesse publico. Responsabilidade do agente publico.
Conduta ética e prevencao de conflitos de interesse.

21.2.7 TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos da Enfermagem e Técnicas Basicas: Sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura, dor
e oximetria). Mensuracao de peso e altura. Assepsia, antissepsia e técnicas de higienizacao.
Administracdo de medicamentos (protocolos de seguranca, calculo de dose, vias de
administracdo, erros evitaveis). Venoclise: preparo, instalacdo e cuidados. Sondagem gastrica e
vesical (indicacoes, técnica e controle de complicacoes). Oxigenoterapia (tipos de cateteres e
mascaras, controle da saturacao). Curativos (tipos, técnicas, materiais e avaliacao de feridas).
Coleta de material para exames laboratoriais. Administracao de dietas: oral, enteral e
parenteral. Prevencao e manejo de Ulceras por pressao (escores de risco, mudanca de decubito,
hidratacdo e nutricao). Controle de infeccoes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). 2.
Biosseguranca e Normas Regulamentadoras: NR-32: medidas de seguranca para profissionais da
salde. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Acidente com material perfurocortante e
condutas imediatas. 3. Central de Material e Esterilizacdo (CME): RDC n° 15/2012 - ANVISA
(boas praticas em CME). Preparo, acondicionamento, desinfeccao e esterilizacao de materiais.
Limpeza e inspecao de instrumentos cirlrgicos. Tipos de esterilizacdo: autoclave, 6xido de
etileno, calor seco, etc. Monitoramento da esterilizacao: indicadores quimicos e biologicos. 4.
Enfermagem Médico-Cirurgica e Assisténcia ao Paciente Clinico: Cuidados de enfermagem nos
distUrbios: Cardiovasculares (hipertensao, ICC, IAM). Pulmonares (asma, DPOC, pneumonia).
Endocrinos (diabetes, hipotireoidismo). Neurologicos (AVC, epilepsia, Alzheimer). Hematologicos
(anemia, leucemia). Reumatologicos (artrite, lUpus). Protocolo de cirurgia segura (verificacao
tripla, checklist). Cuidados no pds-operatoério. Enfermagem em situacoes de fraturas e traumas.
5. Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Pré-Hospitalar: Diretrizes da AHA para PCR (2020-
2026). Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE). Suporte basico de vida (SBV). Atendimento a
queimaduras, hemorragias, convulsdes e estados comatosos. Abordagem inicial a intoxicacoes e
corpos estranhos. Atendimento em urgéncias ortopédicas. 6. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude-doenca. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) e Rede de Frio. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA): papel do técnico no atendimento a crianca e adolescente. Salde
da mulher: pré-natal, cancer de mama e colo do Utero. Saude do idoso: Estatuto do ldoso,
prevencao de quedas, controle de doencas cronicas. Saude do adulto: hipertensao, diabetes,
saude mental. Programa Fique Sabendo (IST/HIV/AIDS). Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria.
Endemias e epidemias (dengue, Zika, Chikungunya, COVID-19). 8. Etica, Legislacio em
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Enfermagem: Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n° 564/2017).
Principios éticos no cuidado e suas implicacoes legais. Responsabilidade do técnico frente a
equipe multiprofissional. 9. No¢c6es de Administracao Aplicada a Enfermagem: Organizacao do
processo de trabalho na enfermagem. Registro e comunicacdo em saude (prontuario, evolucao,
checagem). Gestao de materiais e recursos. Relacionamento interpessoal, lideranca e trabalho
em equipe. Planejamento e execucdao de acbes educativas em saude. 10. Temas
Complementares: Guia pratico - técnicas de enfermagem / Organizadores Julio César Batista
Santana, Bianca Santana Dutra, Karla Rona da Silva, et al. - Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

21.2.8 TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA

1. Fundamentos de alimentag¢éo e nutri¢do: alimentos, nutrientes, grupos alimentares, macro
e micronutrientes; alimentacao saudavel e necessidades nutricionais nas diferentes fases da vida.
Técnica dietética: selecao, recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, COCCao,
porcionamento, distribuicao e conservacao dos alimentos; pesos e medidas; per capita; fator de
correcao; rendimento; ficha técnica de preparacao; aproveitamento integral dos alimentos. 2.
Unidades de Alimentacdo e Nutricao - UAN: organizacao e funcionamento; fluxo de producao
de refeicdes; planejamento e acompanhamento de cardapios; recebimento e controle de géneros
alimenticios; armazenamento e controle de estoque; validade dos produtos; controle de sobras,
restos e desperdicios; equipamentos e utensilios utilizados nos servicos de alimentacao. 3.
Higiene e seguranca dos alimentos: perigos fisicos, quimicos e bioldgicos; doencas transmitidas
por alimentos; contaminacao cruzada; higiene pessoal dos manipuladores; higiene de
instalacoes, equipamentos e utensilios; higienizacao dos alimentos; controle de tempo e
temperatura; cadeia fria e cadeia quente; conservacao dos alimentos; manejo de residuos e
controle de vetores e pragas. 4. Boas Praticas em Servicos de Alimentacdo: Manual de Boas
Praticas; Procedimentos Operacionais Padronizados - POP; controle higiénico-sanitario; registros
e controles; recebimento, armazenamento, preparo, transporte e distribuicao segura dos
alimentos. 5. Nutricdo clinica: nocdes de dietoterapia; tipos e consisténcias de dietas; dietas
normais e modificadas; porcionamento, identificacao e distribuicao de refeicdes;
acompanhamento da aceitacdao alimentar; coleta e registro de dados antropométricos, sob
orientacao e supervisao do nutricionista. 6. Alimentacao escolar e saude coletiva: principios de
alimentacao saudavel; educacao alimentar e nutricional; acompanhamento de cardapios;
controle de qualidade da alimentacao escolar; testes de aceitabilidade; prevencao de
desperdicios; nocoes do Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE. 7. Rotulagem de
alimentos: informacodes obrigatorias dos rotulos; lista de ingredientes; prazo de validade; lote;
conservacao; informacao nutricional e rotulagem nutricional frontal. 8. Saude e seguranca no
trabalho em servicos de alimentacdo: prevencao de acidentes; riscos ocupacionais; uso
adequado de Equipamentos de Protecao Individual - EPI; seguranca no manuseio de
equipamentos, utensilios e produtos utilizados na producao de alimentos. 9. Exercicio
profissional do Técnico em Nutricdo e Dietética: areas de atuacao, competéncias, atribuicoes,
responsabilidades, ética profissional e atuacdo sob supervisao do nutricionista. 10. Legislagao e
normas aplicaveis: Resolucao CFN n° 333/2004 e alteracoes; Resolucao CFN n° 604/2018 e
alteracdes; Resolucao CFN n° 605/2018; Resolucao ANVISA RDC n° 216/2004 e alteracoes;
Resolucao ANVISA RDC n° 275/2002; legislacao vigente relacionada ao Programa Nacional de
Alimentacao Escolar - PNAE; demais normas sanitarias aplicaveis ao exercicio das atividades.

21.2.9 TECNICO EM RADIOLOGIA

1 - EXERCICIO PROFISSIONAL E ETICA: Legislacdo e regulamentacao profissional. Competéncias
do Técnico em Radiologia. Etica, responsabilidade, sigilo e relacionamento com o paciente. 2 -
FUNDAMENTOS DAS RADIAGOES: Fisica das radiacdes ionizantes. Producao dos raios X. Interacao
da radiacdo com a matéria. Formacdao da imagem radiografica. 3 - EQUIPAMENTOS
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RADIOLOGICOS: Radiologia convencional e digital. Componentes e funcionamento dos aparelhos.
Cuidados, testes basicos, manutencdo e controle de qualidade. 4 - FATORES TECNICOS DE
EXPOSICAO: Tensao, corrente, tempo, distancia e colimacéo. Influéncia dos fatores técnicos na
qualidade da imagem e na dose de radiacao. 5 - RECEPTORES E PROCESSAMENTO DE IMAGENS:
Filmes, chassis, écrans e sistemas digitais. Camara escura. Revelacao. Identificacao radiografica.
Armazenamento, transmissao e recuperacao de imagens. 6 - QUALIDADE DA IMAGEM:
Densidade, contraste, resolucao, distorcao, ruido e artefatos. Avaliacao da qualidade técnica.
Prevencdo de repeticdes desnecessarias. 7 - ANATOMIA RADIOLOGICA E POSICIONAMENTO:
Anatomia radiologica. Posicionamento do paciente. Incidéncias e técnicas do cranio, coluna,
torax, abdome, pelve e membros superiores e inferiores. 8 - PREPARO E ATENDIMENTO AO
PACIENTE: Identificacao, acolhimento, preparo, orientacao e posicionamento. Retirada de
objetos metalicos. Cuidados com criancas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia e
pacientes com mobilidade reduzida. 9 - MEIOS DE CONTRASTE: IndicacGes, preparo,
administracao sob responsabilidade da equipe habilitada, cuidados, contraindicacoes, reacoes
adversas e procedimentos de emergéncia. 10 - RADIOPROTECAO: Justificacdo, otimizacao e
limitacdo de doses. Tempo, distancia e blindagem. Protecao do paciente, do trabalhador e do
publico. Dosimetria individual. 11 - AREAS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO: Areas controladas
e supervisionadas. Sinalizacao. Barreiras. Equipamentos de protecao individual e coletiva.
Controle de exposicoes médicas e ocupacionais. 12 - BIOSSEGURANCA E SEGURANCA DO
PACIENTE: Higienizacao dos equipamentos. Prevencao de infeccdes. Gerenciamento de
residuos. Identificacao correta. Prevencao de erros e acidentes. 13 - REGISTROS E CONTROLE
DE MATERIAIS: Registro das radiografias. Boletins estatisticos. Controle de filmes, contrastes e
materiais. Organizacdo e higiene do ambiente. 14 - LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n°
7.394/1985. Decreto Federal n® 92.790/1986. RDC ANVISA n° 611/2022. Norma Regulamentadora
n° 32 - NR-32. Normas vigentes da ANVISA, da Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN e
dos Conselhos de Técnicos em Radiologia.
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21.3NIVEL: ENSINO SUPERIOR

t PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI ‘ : .
CNPJ: 52.382.702/0001-80 L 5‘1 Q%@]W f
£

ASSISTENTE SOCIAL

BIOMEDICO

COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS (48A)

ENFERMEIRO

ESPECIALISTA DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS (EPPGG)

FISIOTERAPEUTA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB I1) - ARTE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB I1) - CIENCIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB I1) - EDUCACAO ESPECIAL

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA (PEB Il) - EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASI,CA (PEB Il) - GEOGRAFIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB I1) - HISTORIA

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA (PEB I1) - INFORMATICA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB I1) - INGLES

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA (PEB Il) - MATEMATICA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - PORTUGUES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEl)

PSICOLOGO

21.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos

(literarios e nao literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia

oficial. Acentuacao grafica. Fonética e fonologia. Estrutura e formacao de palavras.

Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica.

Pontuacao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Colocacdao pronominal.

Coesao e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcbes da linguagem. Figuras de
linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

21.3.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de logica: proposicoes, conectivos,
negacao de proposicoes compostas. Conjuntos: caracterizacao, pertinéncia, inclusao,
igualdade. Operacdes: uniao, intersecao, diferenca e produto cartesiano. Composicao
de funcbes. Funcao inversa. Principais funcoes elementares: 1° grau, 2° grau,
exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressoes aritméticas e
geométricas. Analise combinatoria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

21.3.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

21.3.4  ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servico Social: Histéria do Servico Social. Principios do Servico Social.
Fundamentos tedricos do Servico Social; 2. Politica Social: Analise das politicas sociais no Brasil.
Evolucao historica das politicas sociais. Impacto das politicas sociais no campo educacional; 3.
Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Outras normas que regem a educacao no Brasil. 4.
Etica Profissional: Coédigo de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres profissionais.
Confidencialidade e sigilo profissional. Conflitos éticos e como lidar com eles. 5. Planejamento
e Gestao de Projetos Sociais: Elaboracao de projetos sociais. Implementacao de projetos sociais.
Avaliacao de projetos sociais no contexto escolar. 6. Servico Social e Familia: Intervencao junto
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as familias. Abordagem familiar e comunitaria. 7. Educacao e Diversidade: Questdes de género,
raca, etnia e inclusao social. Direitos humanos no contexto escolar. 8. Metodologia do Servico
Social: Técnicas de intervencao social. Instrumentos de intervencao social. Estudo de caso, visita
domiciliar, abordagem em grupo. 9. Saude Mental e Trabalho Social: Identificacao de situacoes
de risco. Intervencao na promocao da saude mental. O assistente social na abordagem de saude
mental. Legislacao sobre saude mental (Lei 10.216/2001). Atendimento a pacientes com
transtornos mentais e seus familiares. Saide mental nas escolas. Saude mental no ambiente de
trabalho. 10. Assisténcia Social e Educacao: Programas e politicas de assisténcia social voltados
para a educacao (ex.: Bolsa Familia). A politica de Assisténcia Social no Brasil. 11. Politica de
Saude e Assisténcia Social: Sistema Unico de Salide (SUS) e a integracdo com a Assisténcia Social.
Direitos sociais e o acesso a salde. Politicas publicas de satde no Brasil. Lei Organica da Saude
(Lei n° 8.080/1990). Estatuto do Idoso, Crianca e Adolescente, e outras legislacoes pertinentes.
12. O Papel do Assistente Social na Saude: A funcao do assistente social no contexto hospitalar,
ambulatorial e na Atencao Basica. Estratégias de intervencao no acompanhamento de pacientes.
Trabalhando com equipes interdisciplinares. Planejamento de acoes de assisténcia social dentro
da saude. Acompanhamento social de pacientes e suas familias. Identificacao e enfrentamento
das vulnerabilidades sociais. 13. Direito Social e Assisténcia Social: Relacao entre direito social
e assisténcia social. Familia e politica de Assisténcia Social. 14. O Processo de Trabalho em
Servico Social: Estratégias de intervencao profissional. Interdisciplinaridade no Servico Social.
Mediacao e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 15. O Trabalho do Assistente
Social nas Politicas Sociais: Crianca e Adolescente. Direitos Humanos. Violéncia Doméstica e
Negligéncia Familiar. 16. Familia, Redes e Politicas Publicas: Histdria Social da Familia. Sistema
Familiar. Caracteristicas e funcées sociais da familia. Violéncia Familiar, Contexto de Risco e
Protecao Social. 18. Trabalho com Grupos Especificos: Acolhimento de grupos vulneraveis:
gestantes, idosos, pessoas com deficiéncia, pacientes com doencas cronicas, HIV/AIDS, etc.
Intervencao com grupos em situacao de vulnerabilidade social. Abordagem psicossocial e cuidado
integral. 19. Legislacdo e Politicas Sociais: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS). Projetos Sociais do Governo Federal e Estadual. Servico Social
na Salde e Politica Social.

BRASIL. Lei Maria da Penha, Lei n°® 11.340/2006.

BRASIL. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

BRASIL. Lei N° 8.080/1990 (Dispoe sobre as condicdes para a promocao, protecao e recuperacao
da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias).

Parametros para Atuacao de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Parametros_para_a
_Atuacao_de_Assis tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Educacao (Cartilha disponivel no
site do Conselho Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_S
UBSIDIOS-ASEDUCACAO. pdf).

Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha
disponivel no site do Conselho Federal de Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Fin
al_Grafica.pdf).
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21.3.5 BIOMEDICO
I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Sadde: Evolucao das Politicas de Saude no Brasil.
Principios e Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacao do Sistema Unico de Saude
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(SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude. Acoes e Programas do SUS: Acdes de promocao,
protecao e recuperacao da saude, Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica
Nacional de Humanizacao (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento, producao de
vinculo e responsabilizacdo. Promocdo de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico
de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condicoes de cuidado
aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e Acoes de Saude
Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acoes
e Servicos de Salde Publica a Cargo do Municipio: Estruturacao e implementacao de programas
de salde publica. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saide
(SUS). Lei 8.142/90 - Participacao da comunidade na gestao do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a
organizacao da Rede de Atencao a Saude. Legislacao Basica do SUS e suas implicacoes. Sistema
de Informacao em Saude (e-SUS). Participacao e Controle Social: Participacdo popular e controle
social na gestao do SUS, Organizacao social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento do
SUS: Estrutura e funcionamento das instituicoes de salde e suas relacdes com os servicos de
saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Salde: Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsoria. 4. Vigilancia em
Saude e Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocdao de saude,
prevencao e protecao de doencas. Vigilancia em Salde: Acdes de vigilancia e controle de
doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacao compulsoria. 5. Planejamento e
Gestdao em Saude: Nocoes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacao Permanente em Saude; Sistema de Informacao em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 1. Etica, legislacio e exercicio profissional: regulamentacio da
profissdo de Biomédico; atribuicbes e responsabilidades profissionais; Coédigo de Etica do
Profissional Biomédico; direitos, deveres, proibicoes, responsabilidade técnica e infracoes ético-
disciplinares. 2. Biosseguranca e procedimentos laboratoriais: principios de biosseguranca;
riscos biologicos, quimicos, fisicos e de acidentes; equipamentos de protecdo individual e
coletiva; prevencao de acidentes e exposicao a material bioldgico; higienizacao, desinfeccao,
esterilizacao e gerenciamento de residuos de servicos de saude. Fases pré-analitica, analitica e
pos-analitica dos exames laboratoriais; coleta, identificacao, acondicionamento, conservacao,
transporte e processamento de amostras bioldgicas; critérios de rejeicdo de amostras e
interferentes laboratoriais. 3. Microbiologia e Micologia Clinica: identificacao laboratorial de
bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido resistentes,
bacilos Gram-negativos nao fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbias; técnicas de
coleta, cultivo, isolamento, identificacao e testes de sensibilidade aos antimicrobianos;
diagnostico bacteriolégico das infeccoes sexualmente transmissiveis. Biologia, taxonomia e
morfologia dos fungos; aspectos epidemiologicos e diagnostico laboratorial das principais
micoses, incluindo candidiase, criptococose, paracoccidioidomicose e dermatofitoses. 4.
Parasitologia Clinica: protozoarios e helmintos de interesse clinico; biologia, morfologia, ciclos
evolutivos, transmissao, patogenia e diagndstico laboratorial das principais parasitoses humanas;
métodos de coleta, conservacdao e processamento de amostras; técnicas para pesquisa e
identificacao de parasitos. 5. Imunologia e Sorologia Clinica: principios da resposta imune;
antigenos e anticorpos; fundamentos e aplicacdes das reacdes de precipitacao, aglutinacao,
imunofluorescéncia, imunoensaios e demais métodos soroldgicos; diagnostico imunoldgico das
doencas infecciosas, imunodeficiéncias e doencas autoimunes; principios de interpretacao dos
resultados soroldgicos.

6. Hematologia e Hemostasia: hematopoiese; origem, desenvolvimento, morfologia e funcées
dos elementos figurados do sangue; hemograma e seus parametros; métodos quantitativos e
qualitativos de analise hematologica; interpretacao laboratorial; anemias: classificacao,
caracteristicas e diagnostico laboratorial; alteracdes leucocitarias e plaquetarias; nocoes de
hemoglobinopatias; hemostasia, coagulacao e principais testes laboratoriais; nocées de imuno-
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hematologia, sistema ABO e fator Rh. 7. Bioquimica Clinica: principios e aplicacdoes da
espectrofotometria; metabolismo dos carboidratos e diagnostico laboratorial do diabetes
mellitus; avaliacao laboratorial da funcao renal e hepatica; substancias nitrogenadas nao
proteicas; proteinas, bilirrubinas e lipidios; eletrdlitos; enzimas de importancia clinica;
marcadores bioquimicos; principios de interpretacao dos exames bioquimicos. 8. Urinalise e
Liquidos Bioldgicos: formacao e composicao da urina; exame fisico, quimico e microscopico da
urina; analise e interpretacao do sedimento urinario. Liquido cefalorraquidiano: nocdes de
coleta, caracteristicas fisico-quimicas, contagem celular, coloracoes e analise laboratorial.
Liquido seminal: caracteristicas fisico-quimicas, contagem e avaliacdao celular, exame
microscopico e testes relacionados a fertilidade. Nocoes de analise laboratorial de outros liquidos
e secrecoes biologicas. 9. Biologia Molecular aplicada ao diagnéstico laboratorial: principios
basicos de DNA e RNA; fundamentos de extracao e amplificacao de acidos nucleicos; nocoes de
reacao em cadeia da polimerase - PCR e suas aplicacdes no diagnostico laboratorial;
interpretacao basica dos resultados e prevencao de contaminacao em procedimentos de biologia
molecular. 10. Controle e Garantia da Qualidade em Laboratério Clinico: controle interno e
externo da qualidade; precisao, exatidao, sensibilidade, especificidade, linearidade e limites
analiticos; calibracdo e verificacdo de equipamentos; validacdao e verificacao de métodos
laboratoriais; valores de referéncia; interferentes analiticos; registro e avaliacao de nao
conformidades; garantia da qualidade nas fases pré-analitica, analitica e pos-analitica. 11.
Legislacdo sanitaria aplicada aos laboratérios clinicos: requisitos técnico-sanitarios para o
funcionamento de servicos que executam exames de analises clinicas; organizacao,
funcionamento, responsabilidade técnica, processos operacionais, gestdo da qualidade,
equipamentos, produtos para diagnostico, rastreabilidade, documentacdo e registros
laboratoriais. Legislacdo especifica: Lei Federal n° 6.684/1979 e alteracdes; Decreto Federal n°
88.439/1983 e alteracdes; Resolucdo CFBM n° 330/2020 - Codigo de Etica do Profissional
Biomédico; RDC Anvisa n° 978/2025 e alteracdes - requisitos técnico-sanitarios para servicos que
executam Exames de Analises Clinicas; demais normas do Conselho Federal de Biomedicina e da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria aplicaveis as atividades previstas no contetdo
programatico.

21.3.6 COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS (48A)

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da
CF/1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n®9.394/1996; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacao - PNE - Lei n° 15.388/2026;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de
inclusao e valorizacdo do magistério; legislacao sobre educacao especial e educacao inclusiva.
2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos Filosoficos da Educacdo: Educacdo como
pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao; correntes filosoficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola
e do professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educacao:
:Relacdes entre educacao, cultura e sociedade; funcao social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusao; escola como espaco de reproducdao e transformacao social;
multiculturalismo e pluralidade cultural na educacao. 3. Fundamentos Psicolégicos da
Educacdo: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribuicoes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e
Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4.
Didatica: Concepcdes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteldos, métodos e avaliacao;
planejamento escolar (projeto politico-pedagogico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacao pedagogica; gestao da sala de aula e clima
escolar; interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcées do
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curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pos-
critica); organizacao curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e
transversalidade; flexibilizacao curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagdgico e
autonomia escolar. 6. Avaliacdo da Aprendizagem: Concepcdes, funcdes e instrumentos de
avaliacao; avaliacao diagnéstica, formativa e somativa; recuperacao continua e progressao da
aprendizagem; relacao entre ensino, aprendizagem e avaliacao; avaliacao institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdo e Organizacdo Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestao democratica e participativa; planejamento e coordenacao
pedagogica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdao da
comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagogico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Ensino Fundamental: Objetivos, principios e
especificidades do Ensino Fundamental. A transicdo da Educacao Infantil para o Ensino
Fundamental. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na BNCC. Praticas pedagogicas
voltadas a formacao integral da crianca. 2. Gestao Escolar e Projeto Politico-Pedagégico (PPP):
Gestao democratica e participativa. A funcao do professor no desenvolvimento e execucao do
PPP. O conselho escolar e a participacao da comunidade. Clima escolar e cultura organizacional.
Trabalho coletivo e interdisciplinaridade. Planejamento participativo e avaliacao institucional.
3. Educacdo Inclusiva e Diversidade: Educacao especial na perspectiva da inclusao.
Atendimento Educacional Especializado (AEE): principios, recursos e estratégias. Deficiéncias,
transtornos e altas habilidades: caracteristicas e praticas pedagogicas inclusivas. Adaptacao
curricular e acessibilidade. Educacao das relacdes étnico-raciais e diversidade cultural. Educacao
de jovens e adultos (EJA). Enfrentamento do preconceito, discriminacao e bullying na escola. 4.
Psicologia da Educacdo e Desenvolvimento Humano: Etapas do desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social da crianca. As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a compreensao
do desenvolvimento infantil. Relacdes entre afeto, aprendizagem e socializacao. Motivacao e
mediacao pedagogica. O papel do professor como mediador do conhecimento. 5. Tecnologias da
Informacdao e Comunicacdao na Educacado (TICs): Uso pedagdgico das tecnologias digitais.
Alfabetizacao digital e competéncias digitais docentes. Educacao hibrida e metodologias
inovadoras. Ambientes virtuais de aprendizagem e recursos educacionais abertos. Etica e
seguranca digital no contexto escolar. 6. Temas Contempordneos e Transversais: Etica,
cidadania e direitos humanos. Educacdao ambiental e sustentabilidade. Educacao para o transito,
educacao financeira e educacao para a paz. Cultura digital, salde e sexualidade. A BNCC e a
insercao dos temas contemporaneos de forma transversal e interdisciplinar. 7. Planejamento e
Avaliacao: O planejamento escolar como instrumento de organizacao e intencionalidade
pedagogica. Etapas, objetivos e conteldos no planejamento. Critérios e instrumentos de
avaliacao: observacao, portfolios, autoavaliacao, rubricas e registros de aprendizagem. Relacao
entre ensino, aprendizagem e avaliacdo. A avaliacao como processo continuo, diagnostico e
formativo. Avaliacao institucional e qualidade da educacao. 8. Alfabetizacdo e Letramento:
Alfabetizacao e letramento: diferencas, complementaridades e abordagens tedricas. Processos
cognitivos e linguisticos da aprendizagem da leitura e da escrita. Psicogénese da lingua escrita:
contribuicoes de Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Principios metodoldgicos para o ensino da
leitura e escrita nos anos iniciais. Alfabetizacao na BNCC e direitos de aprendizagem no ciclo de
alfabetizacao. Avaliacao e intervencao pedagogica nos processos de alfabetizacao.

21.3.7 ENFERMEIRO
I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Sadde: Evolucao das Politicas de Saude no Brasil.
Principios e Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacao do Sistema Unico de Saude
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(SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude. Acoes e Programas do SUS: Acdes de promocao,
protecao e recuperacao da saude, Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica
Nacional de Humanizacao (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento, producao de
vinculo e responsabilizacdo. Promocdo de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico
de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condicoes de cuidado
aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e Acoes de Saude
Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acoes
e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacao e implementacao de programas
de salde publica. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saide
(SUS). Lei 8.142/90 - Participacao da comunidade na gestao do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a
organizacao da Rede de Atencao a Saude. Legislacao Basica do SUS e suas implicacoes. Sistema
de Informacao em Saude (e-SUS). Participacao e Controle Social: Participacdo popular e controle
social na gestao do SUS, Organizacao social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento do
SUS: Estrutura e funcionamento das instituicoes de salde e suas relacdes com os servicos de
saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Salde: Indicadores de nivel de saude da
populacado. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsoria. 4. Vigilancia em
Saude e Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocdao de saude,
prevencao e protecao de doencas. Vigilancia em Salde: Acdes de vigilancia e controle de
doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulsoria. 5. Planejamento e
Gestdao em Saude: Nocoes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacao Permanente em Saude; Sistema de Informacao em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Administracdo e Assisténcia de Enfermagem: Administracao das
Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas;
Assisténcia de Enfermagem em Situacoes Clinicas e Cirurgicas: Cardiovascular, Gastrointestinal,
Respiratorio, Renal, Musculoesquelético, Neuroldgico, Endocrino, etc. 7. Atuacao do Enfermeiro
em Diferentes Areas: Atuacdo do Enfermeiro no Centro Cirlrgico e Centro de Material e
Esterilizacao; Prevencao e Controle de Infeccdo Hospitalar; Assisténcia de Enfermagem na
Terceira Idade; Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 8. Satde Coletiva e Programas de
Saude: Saude Coletiva e seus principios; Programa Nacional de Imunizacao (PNI); Politica
Nacional de Salude; Indicadores de Salde; Vigilancia Sanitaria; Saude Ocupacional; Programas de
Salde: Controle de doencas e Promocdo de saide. 9. Enfermagem em Areas Especificas:
Enfermagem na Salde da Mulher: Pré-natal, prevencao de cancer de colo de Utero, cancer de
mama, planejamento familiar; Enfermagem na Salude da Crianca: Vigilancia nutricional,
imunizacao, assisténcia as doencas prevalentes na infancia; Aleitamento Materno; Aborto Legal;
Saude Bucal. 10. Prevencao e Controle de Doengas: Controle da Tuberculose; Eliminacdo da
Hanseniase; Controle da Hipertensao Arterial; Controle da Diabetes Mellitus. 11. Conhecimentos
em Epidemiologia e Patologia: Epidemiologia: Diagnostico e profilaxia das doencas: malaria,
doenca de Chagas, leishmaniose, febre amarela e dengue. 12. Legislacao e Normas do SUS:
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude (NOB/96); Norma Operacional da
Assisténcia a Salde/SUS (NOAS/SUS 01/2001). 13. Etica e Legislacdo Profissional: Principios
éticos no exercicio da enfermagem. Cddigo de Etica da Enfermagem. Lei e Decreto que
regulamentam o exercicio profissional e os direitos do cliente.

21.3.8 ESPECIALISTA DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS (EPPGG)

1 Nogdes de Contabilidade Publica, Direito Econdmico e Financeiro Publico: Conceitos basicos
de contabilidade publica. Direito econémico e financeiro publico. Orcamento Publico: conceito,
principios, classificacao orcamentaria, estagios da receita, elaboracao da proposta orcamentaria,
execucao do orcamento, movimentacdao de crédito orcamentario, créditos orcamentarios e
adicionais e seus recursos de cobertura. Programacao Financeira. Registros orcamentarios, extra
orcamentarios, patrimoniais e de controle. 2 Administracdo e Planejamento: Importancia e
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significado do planejamento. Principios e elementos do planejamento. Tipos de planos e
limitacoes do planejamento. Logistica e estratégia. O processo de tomada de decisao.
Planejamento eficaz. Organizacdo: Natureza e finalidade da organizacao. Fundamentos da
organizacao formal: divisao do trabalho, especializacao, responsabilidade, autoridade e alcance
de controle. Departamentalizacdo basica e seus critérios. Delegacdo: principios e técnicas.
Funcoes de linha e assessoria. Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial.
Organizacao informal: caracteristicas e implicacoes. Organizacao eficaz. Controle: Conceitos e
objetivos do controle. Processo de controle. Premissas para institucionalizacao do controle.
Técnicas de controle. Controle geral do desempenho. Controle eficaz. 3. Organizacao e Métodos
(O&M): Areas de atuacdo: estrutura e funcionamento. Tipos de projetos de O&M. Fases de um
projeto de O&M. Instrumentos utilizados: questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas
etc. Planejamento, coleta de dados e informacdes, analise e interpretacao, criacao de solucoes,
relatorios, implantacdao e acompanhamento. Analise da distribuicdo do trabalho: quadro de
distribuicao do trabalho, analise e conclusdes. Manuais: objetivo, tipo, raios de acao e
atualizacao. Aspectos de resisténcia a mudanca, criticas e atuacao em trabalhos de O&M.
Elaboracao de relatorios: técnicas, tipos de relatorios e uniformizacées. 4 Conhecimento em
Informatica: Microsoft Windows e Pacote Office. 5 Legislagdo: Legislacao Municipal. Direito
Administrativo: Definicao e caracterizacao do ato administrativo. Poderes administrativos. Poder
de policia. Jurisprudéncia. Entidades estatais e paraestatais. Administracdao direta e indireta.
Servicos publicos e sua delegacao: concessao, permissao e autorizacao. Parceria publico-privada.
Contratos administrativos. Licitacao: espécies, critérios para avaliacao, sancées administrativas
e criminais, efeitos da adjudicacao. Bens pUblicos. Servidores publicos. Lei N° 14.133/2021 (Lei
de LicitacGes e Contratos Administrativos). Lei Complementar N° 101/2000 (Responsabilidade na
gestao fiscal). Lei N° 4.320/1964 (Normas gerais de direito financeiro para elaboracao e controle
dos orcamentos e balancos). 6 Modelo de Exceléncia em Gestdao Publica: Fundamentos
Constitucionais. Fundamentos da Gestao Publica Contemporanea. Visdao Sistémica. Programa
GESPUBLICA e Modelo de Exceléncia em Gestéo Publica.

21.3.9 FISIOTERAPEUTA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucao das Politicas de Salide no Brasil.
Principios e Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Salde
(SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude. Acoes e Programas do SUS: Acbes de promocao,
protecao e recuperacao da saude, Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica
Nacional de Humanizacao (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento, producao de
vinculo e responsabilizacdo. Promocdo de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico
de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condicdes de cuidado
aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e Acoes de Saude
Publica do Municipio: Sistema de salude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acoes
e Servicos de Salde Publica a Cargo do Municipio: Estruturacao e implementacao de programas
de salde publica. 2. Legislacdao Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei 8.142/90 - Participacao da comunidade na gestao do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula
a organizacao da Rede de Atencao a Saude. Legislacao Basica do SUS e suas implicacdes. Sistema
de Informacao em Saude (e-SUS). Participacao e Controle Social: Participacao popular e controle
social na gestao do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento do
SUS: Estrutura e funcionamento das instituicoes de salde e suas relacoes com os servicos de
saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Salde: Indicadores de nivel de salde da
populacado. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacao Compulsoéria. 4. Vigilancia em
Saude e Epidemiologia: Epidemiologia: Historia natural das doencas; Promocao de saude,
prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Salde: Acdes de vigilancia e controle de
doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulsoéria. 5. Planejamento e
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Gestdao em Saude: Nocoes de Planejamento em Salde e Diagnodstico Situacional; Processo de
Educacao Permanente em Saude; Sistema de Informacao em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Fundamentos e Conceitos em Fisioterapia: Conceituacdo, recursos
e objetivos da Fisioterapia. Historia, evolucao e areas de atuacao da Fisioterapia. Papel do
fisioterapeuta nos servicos de salde. Codigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta (COFFITO).
Reabilitacdo: conceito, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Reabilitacao
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Modelos alternativos de atencao a
saude das pessoas com deficiéncia. Politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia.
Determinantes sociais da satde e inclusao da pessoa com deficiéncia. Diretrizes da Organizacao
Mundial da Saude (OMS) para reabilitacao e funcionalidade. 7. Avaliacdo e Diagnéstico em
Fisioterapia: Processo de avaliacao fisioterapéutica: semiologia, exame fisico e diagnostico.
Avaliacao postural: patomecanica e correcao das anomalias posturais. Métodos e instrumentos
de avaliacdao funcional. Registro e documentacao em Fisioterapia (prontuario, SOAP, CIF).
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Bioestatistica e
protocolos de avaliacao em Fisioterapia. 8. Processos Incapacitantes e Condi¢ées de Saude:
Principais processos incapacitantes relacionados ao trabalho. Atencao fisioterapéutica pré, peri
e pos-natal e na infancia. Doencas infectocontagiosas e suas implicacdes funcionais. Doencas
cronico-degenerativas e condicoes de vida. Epidemiologia das doencas incapacitantes.
Fisioterapia baseada em evidéncias. Salde coletiva e vigilancia em saude. 9. Trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinaridade: Equipes multiprofissionais em salde e o papel do
fisioterapeuta. Atuacao do fisioterapeuta em diferentes niveis de atencao a satde. Comunicacao
e integracao entre profissionais da equipe. Instituicoes de salde e redes de atencdo a
reabilitacdo. Nicleo Ampliado de Salde da Familia (NASF) e reabilitacdo no SUS. Educacao
permanente em saude. 10. Fisioterapia Aplicada as Especialidades: Fisioterapia em Traumato-
Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afeccoes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia
e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Fisioterapia em Unidade de Terapia Intensiva (UTIl). Fisioterapia em Oncologia. Fisioterapia
Dermatofuncional. Fisioterapia Desportiva. 11. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia:
Eletrotermofototerapia: fundamentos e aplicacées. Cinesioterapia e mecanoterapia.
Hidroterapia e recursos aquaticos. Massoterapia e terapias manuais. Treino funcional e
reeducacao postural. Recursos tecnoldgicos e novas abordagens terapéuticas. Tecnologias
assistivas e dispositivos de mobilidade. Reabilitacao robdtica e realidade virtual aplicada a
Fisioterapia. 12. Prevencao e Promog¢ao da Saude: Modelos alternativos de atencao a salde.
Prevencao de incapacidades e promocao da qualidade de vida. Ergonomia e satude ocupacional.
Estratégias de educacdao em salde. Protocolos de reabilitacao preventiva. Atividade fisica e
funcionalidade no envelhecimento. 13. Legislacdo e Politicas Publicas em Saude aplicadas a
fisioterapia: Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia (Portaria n° 1.060/2002).
Politica Nacional de Reabilitacao Integral (Decreto n® 10.882/2021). Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia.

21.3.10 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB Il) - ARTE

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da
CF/1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n® 9.394/1996; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacao - PNE - Lei n° 15.388/2026;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de
inclusao e valorizacao do magistério; legislacao sobre educacao especial e educacao inclusiva.
2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filosoficos da Educacdo: Educacido como
pratica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filosoficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola
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e do professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos Sociologicos da Educacéo:
:Relacoes entre educacao, cultura e sociedade; funcao social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusao; escola como espaco de reproducao e transformacao social;
multiculturalismo e pluralidade cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicologicos da
Educacdo: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribuicées de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e
Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4.
Didatica: Concepcoes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteldos, métodos e avaliacao;
planejamento escolar (projeto politico-pedagogico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacao pedagogica; gestao da sala de aula e clima
escolar; interdisciplinaridade e contextualizacao. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcoes do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pos-
critica); organizacdao curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e
transversalidade; flexibilizacao curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagogico e
autonomia escolar. 6. Avaliacdo da Aprendizagem: Concepcodes, funcdes e instrumentos de
avaliacao; avaliacao diagnostica, formativa e somativa; recuperacao continua e progressao da
aprendizagem; relacao entre ensino, aprendizagem e avaliacao; avaliacao institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdao e Organizacdao Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestdao democratica e participativa; planejamento e coordenacao
pedagogica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacao da
comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagogico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Fundamentos da Arte: Conceitos e definicoes:
0 que é arte; Arte como linguagem, expressao, conhecimento e producao cultural; Apreciacao
estética: percepcao, fruicao e critica da obra de arte; Papel da arte na formacao do sujeito e na
sociedade. 2. Historia da Arte: Historia geral da arte: periodos e estilos (arte rupestre, classica,
medieval, renascentista, barroca, moderna e contemporanea); Historia da arte no Brasil:
manifestacoes artisticas dos periodos colonial, imperial e republicano; Arte indigena, africana e
afro-brasileira; Principais artistas e movimentos artisticos nacionais e internacionais. 3. Artes
Visuais: Elementos da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume e espaco;
Estrutura das cores: circulo cromatico, cores primarias, secundarias e terciarias; Pintura,
desenho, escultura, gravura, colagem e instalacoes; Desenho artistico, desenho em quadrinhos
e grafite; Arte contemporanea e novas midias (fotografia, video, arte digital). 4. Mdusica:
Aspectos historicos da musica ocidental: da musica antiga a contemporanea; Elementos
estruturais da linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade, altura e
duracdo; Notacao musical basica; Praticas musicais na escola: canto, percussao corporal e
instrumentos de facil acesso; Educacao musical: tendéncias pedagogicas e metodologias para o
ensino da musica; Musica e interdisciplinaridade na educacao. 5. Teatro / Artes Cénicas: Historia
do teatro: da Antiguidade a contemporaneidade; Tipos de teatro: dramatico, épico,
performatico, popular, experimental; Jogos teatrais e improvisacao; Elementos da linguagem
cénica: espaco, tempo, personagem, acao dramatica, figurino, iluminacao, sonoplastia; Teatro
na escola: praticas e metodologias. 6. Danca: Histéria da danca: das dancas primitivas as
manifestacdes contemporaneas; Dancas populares, folcldricas, urbanas e classicas; Estrutura e
funcionamento do corpo: consciéncia corporal, postura, equilibrio e movimento; O papel da
danca na educacao e no desenvolvimento psicomotor; Proposta triangular no ensino da arte
(fazer, apreciar, contextualizar). 7. Educacao Artistica e Ensino de Arte: PCN e BNCC - Arte no
Ensino Fundamental; A proposta interdisciplinar da arte na escola; Arte como area do
conhecimento no curriculo escolar; Avaliacdo em arte: critérios qualitativos e formativos;
Planejamento de ensino e sequéncias didaticas em arte; A inclusao e o respeito a diversidade
cultural no ensino de arte. 8. Cultura, Comunicacdo e Arte na Contemporaneidade: Cultura
visual e midia: imagem, publicidade, redes sociais e consumo cultural; Producao artistica
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contemporanea: performance, instalacdo, arte urbana; Relacdo entre arte, tecnologia e
sociedade; Cultura digital e praticas artisticas no ambiente virtual.

21.3.11 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - CIENCIA

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacao (artigos 205 a 214 da
CF/1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n®9.394/1996; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacao - PNE - Lei n° 15.388/2026;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de
inclusao e valorizacdo do magistério; legislacao sobre educacao especial e educacao inclusiva.
2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filosoficos da Educacdo: Educacdo como
pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao; correntes filosoficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola
e do professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educacao:
:Relacdes entre educacao, cultura e sociedade; funcao social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusao; escola como espaco de reproducdao e transformacao social;
multiculturalismo e pluralidade cultural na educacao. 3. Fundamentos Psicolégicos da
Educacao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribuicoes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e
Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4.
Didatica: Concepcdes de ensino e aprendizagem; objetivos, contelidos, métodos e avaliacao;
planejamento escolar (projeto politico-pedagogico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacao pedagogica; gestao da sala de aula e clima
escolar; interdisciplinaridade e contextualizacao. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcoes do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pos-
critica); organizacao curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e
transversalidade; flexibilizacao curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagodgico e
autonomia escolar. 6. Avaliacdo da Aprendizagem: Concepcodes, funcdes e instrumentos de
avaliacao; avaliacao diagnostica, formativa e somativa; recuperacao continua e progressao da
aprendizagem; relacao entre ensino, aprendizagem e avaliacao; avaliacao institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdo e Organizacdo Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestao democratica e participativa; planejamento e coordenacao
pedagogica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacao da
comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagogico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Biologia Celular: Estrutura e funcionamento da
célula. Membrana plasmatica: permeabilidade seletiva e transporte (difusao, osmose). Organelas
celulares: nlcleo, ribossomos, mitocondrias, lisossomos, complexo de Golgi, reticulo
endoplasmatico e peroxissomos. Diferencas entre célula animal e vegetal. Organelas exclusivas
de células vegetais (cloroplastos, parede celular e vacuolos). Divisoes celulares: mitose e meiose.
Material genético e nucleo celular. 2. Histologia Animal: Estrutura e funcao dos tecidos animais.
Tecido epitelial: tipos e funcdes. Tecido conjuntivo: tipos (adiposo, cartilaginoso, ésseo,
sanguineo) e funcdes. Tecido muscular: caracteristicas e tipos (liso, estriado esquelético e
cardiaco). Tecido nervoso: neuronios e células da glia. Regeneracao tecidual e integracao dos
tecidos no organismo. 3. Genética e Biotecnologia: Leis de Mendel: Primeira e Segunda Lei.
Conceitos de gendtipo, fendtipo, homozigose e heterozigose. Teste de DNA e analise genética.
Sistemas sanguineos: ABO, MN e Fator Rh. Heranca do sexo, hemofilia, daltonismo e outras
doencas genéticas. Genética molecular: DNA, RNA e sintese proteica. Mutacdo genética e suas
implicacoes. Engenharia genética, clonagem e organismos transgénicos. Bioética aplicada a
manipulacao genética e a reproducao assistida. 4. Reinos do Mundo Vivo: Classificacao dos seres
vivos. Virus: estrutura, reproducdo e doencas associadas. Reino Monera: bactérias e
cianobactérias - importancia ecoldgica e biotecnoldgica. Reino Protista: protozoarios e algas -

PAGINA76 DE94 .&.

JABORANDI
PREFEITURA

SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI |
CNPJ: 52.382.702/0001-80
Rua Antonio Bruno n® 466 - Centro

Fone: (17) 3347-9900 / (17) 3347-9999 § .
www. jaborandisp.gov.br

exemplos e importancia ecologica. Reino Fungi: fungos e sua importancia na decomposicao e na
alimentacdo. Reino Plantae: estrutura, fotossintese e importancia ecologica. Reino Animalia:
principais filos e caracteristicas gerais. 5. Anatomia e Fisiologia Humana: Organizacao do corpo
humano e homeostase. Sistema digestério: orgaos, digestao e absorcao dos nutrientes. Sistema
respiratdrio: estrutura e trocas gasosas. Sistema circulatorio: coracao, vasos e sangue. Sistema
reprodutor masculino e feminino: anatomia e fisiologia. Sistema nervoso: neurénios, encéfalo,
medula e sentidos. Sistema endocrino: glandulas e hormonios. Sistema excretor: rins, ureteres,
bexiga e uretra. Sistema locomotor: ossos, musculos e articulacdes. Inter-relacao entre os
sistemas do corpo humano. 6. Ecologia e Saude Ambiental: Conceitos fundamentais de ecologia.
Cadeia e teia alimentar. Relacoes ecologicas (intra e interespecificas). Ciclos biogeoquimicos:
carbono, oxigénio e nitrogénio. Constituicado e importancia do solo e da agua. Reciclagem,
compostagem e adubo de minhocas. Poluicdao: agentes poluidores do ar, solo e agua.
Contaminacao de alimentos e prevencao. Sustentabilidade e consumo consciente. Importancia
das bactérias no equilibrio ambiental. Impacto ambiental, desmatamento, queimadas e
aquecimento global. Saneamento basico e salde publica. 7. Biologia Evolutiva: Origem da vida
e principais teorias evolutivas. Lamarckismo e Darwinismo. Selecao natural e selecao sexual.
Macroevolucao e microevolucdo. Especiacao e adaptacdo. Evidéncias da evolucao: fdsseis,
anatomia comparada, embriologia e genética. 8. Reproducao e Desenvolvimento: Reproducao
assexuada e sexuada. Casos especiais de reproducdao. Gametogénese e fecundacao.
Desenvolvimento embrionario e gestacao. Métodos contraceptivos e planejamento familiar.
Gravidez na adolescéncia e aspectos sociais. Doencas sexualmente transmissiveis (DSTs/ISTs). 9.
Os Cinco Sentidos: Estrutura e funcionamento dos 6rgaos sensoriais. Audicdo: ouvido externo,
médio e interno. Olfato: cavidade nasal e bulbo olfatério. Paladar: papilas gustativas e sabores
basicos. Tato: receptores cutaneos e sensibilidade. Visao: estrutura do olho, formacao da
imagem e distUrbios visuais (miopia, hipermetropia, daltonismo). Integracdao dos sentidos ao
sistema nervoso. 10. Sexualidade e Educacdo Sexual: Puberdade e mudancas corporais.
Anatomia e fisiologia dos sistemas reprodutores. Identidade e orientacao sexual. Primeira relacao
e responsabilidade afetiva. Uso correto de preservativos. Prevencao de ISTs e gravidez precoce.
Respeito, diversidade e salde sexual. 11. Ensino de Ciéncias e PCNs: Diretrizes dos Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino Fundamental - Ciéncias Naturais. Eixos tematicos dos
PCNs: Vida e Ambiente, Ser Humano e Saude, Tecnologia e Sociedade, Terra e Universo.
Abordagem investigativa e experimentacao no ensino de Ciéncias. Alfabetizacdo cientifica e
interdisciplinaridade. Planejamento e avaliacao das praticas pedagogicas. Metodologias ativas e
contextualizacao dos conteldos cientificos. Utilizacao de recursos didaticos e experimentos
simples no ensino de Ciéncias.

L N
S

21.3.12 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - EDUCACAO ESPECIAL

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacado (artigos 205 a 214 da
CF/1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n®9.394/1996; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacao - PNE - Lei n° 15.388/2026;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de
inclusao e valorizacao do magistério; legislacao sobre educacao especial e educacao inclusiva.
2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos Filosoficos da Educacdo: Educacdo como
pratica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filosoficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola
e do professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos Sociologicos da Educacéo:
:Relacoes entre educacao, cultura e sociedade; funcao social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusdao; escola como espaco de reproducdao e transformacao social;
multiculturalismo e pluralidade cultural na educacdao. 3. Fundamentos Psicolégicos da
Educacdo: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
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sociais do processo educativo; contribuicoes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e
Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4.
Didatica: Concepcbes de ensino e aprendizagem; objetivos, contelidos, métodos e avaliacao;
planejamento escolar (projeto politico-pedagogico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacao pedagogica; gestao da sala de aula e clima
escolar; interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcées do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pos-
critica); organizacao curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e
transversalidade; flexibilizacao curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagogico e
autonomia escolar. 6. Avaliacdo da Aprendizagem: Concepcdes, fungdes e instrumentos de
avaliacao; avaliacao diagnodstica, formativa e somativa; recuperacao continua e progressao da
aprendizagem; relacao entre ensino, aprendizagem e avaliacao; avaliacao institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdao e Organizacdao Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestao democratica e participativa; planejamento e coordenacao
pedagogica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacao da
comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagobgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. 1. Histérico e Fundamentos da Educacgao
Especial: Evolucao histérica da Educacdo Especial no Brasil e no mundo. Marcos legais e
documentos orientadores. Fundamentos filosoficos, sociologicos e pedagogicos da Educacao
Inclusiva. (Inclusao sugerida: Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - ONU e
Lei Brasileira de Inclusao - Lei n® 13.146/2015). 2. Conceitos e Classificacdes das Necessidades
Educacionais Especiais (NEE): Tipos de deficiéncias (fisica, intelectual, auditiva, visual,
maltipla), transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao.
Terminologias e abordagens contemporaneas. (Inclusdo sugerida: transtorno do espectro autista
- TEA e transtornos funcionais especificos). 3. Atendimento Educacional Especializado (AEE):
Objetivos, principios e organizacao do AEE. Planejamento e execucao de atividades especificas.
Uso de recursos pedagogicos, de tecnologia assistiva e de comunicacao alternativa. (Inclusao
sugerida: elaboracao e acompanhamento do Plano Educacional Individualizado - PEIl). 4.
Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagodgicas: Estratégias de ensino diversificadas. Adaptacoes
curriculares e flexibilizacdo de objetivos. Ensino colaborativo. Trabalho em equipe
multidisciplinar. (Inclusao sugerida: metodologias ativas no contexto da inclusao). 5. Relagao
Escola-Familia: Comunicacdo e parceria entre escola e familia. Orientacoes e apoio a
comunidade escolar. (Inclusao sugerida: acoes de sensibilizacao e formacao continuada para
familias e professores). 6. Avaliacdo de Alunos com NEE: Instrumentos e critérios de avaliacao
adaptados. Avaliacao diagnostica, processual e formativa. (Inclusdo sugerida: avaliacdo funcional
e observacional como suporte ao planejamento pedagdgico). 7. Servicos e Recursos em
Educacao Especial: Salas de recursos multifuncionais. Atendimento itinerante. Centros de apoio
especializado. (Inclusao sugerida: articulacdo com servicos de saude, assisténcia social e
cultura). 8. Politicas e Documentos Norteadores: Declaracao de Salamanca. Politica Nacional
de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Diretrizes nacionais e internacionais
para a inclusao escolar. (Inclusao sugerida: Plano Nacional de Educacao - PNE e metas
relacionadas a inclusao). 9. Formacdo e Atuacdao do Professor de Educacdo Especial:
Competéncias, atribuicoes e ética profissional. Formacao inicial e continuada. (Inclusao
sugerida: autocuidado e prevencao do esgotamento profissional).

21.3.13 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - EDUCAGAO FiSICA

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacao (artigos 205 a 214 da
CF/1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n® 9.394/1996; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacao - PNE - Lei n° 15.388/2026;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de
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inclusao e valorizacdo do magistério; legislacao sobre educacao especial e educacao inclusiva.
2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educacdo: Educacdo como
pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao; correntes filosoficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola
e do professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educacéo:
:Relacoes entre educacao, cultura e sociedade; funcao social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusao; escola como espaco de reproducao e transformacao social;
multiculturalismo e pluralidade cultural na educacao. 3. Fundamentos Psicolégicos da
Educacao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribuicées de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e
Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4.
Didatica: Concepcdes de ensino e aprendizagem; objetivos, contelidos, métodos e avaliacao;
planejamento escolar (projeto politico-pedagogico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacao pedagogica; gestao da sala de aula e clima
escolar; interdisciplinaridade e contextualizacao. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcoes do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pos-
critica); organizacdo curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e
transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagogico e
autonomia escolar. 6. Avaliacdo da Aprendizagem: Concepcodes, fungdes e instrumentos de
avaliacao; avaliacao diagnostica, formativa e somativa; recuperacao continua e progressao da
aprendizagem; relacao entre ensino, aprendizagem e avaliacao; avaliacao institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdo e Organizacdo Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestao democratica e participativa; planejamento e coordenacao
pedagogica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdao da
comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagogico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Dimensées Histéoricas da Educacédo Fisica:
Evolucao historica da Educacéo Fisica no Brasil e no mundo. Principais influéncias e legislacoes
que moldaram a pratica escolar. Relacdao com politicas publicas e movimentos sociais. (Inclusao
sugerida: marcos legais e normativos da Educacao Fisica escolar, como LDB, BNCC e PCN’s). 2.
Dimensées Filosoficas, Antropologicas e Sociais: Lazer e suas interfaces com a Educacao Fisica.
Esporte, midia e desdobramentos socioculturais. Questoes de género, sexismo e inclusao nas
praticas corporais. Corpo, sociedade e construcao da cultura corporal de movimento. (Inclusao
sugerida: diversidade cultural nas praticas corporais, combate ao bullying e inclusao de pessoas
com deficiéncia). 3. Dimensdes Biologicas Aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: Mudancas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Relacao entre nutricao e desempenho fisico. Socorros
de urgéncia aplicados a pratica esportiva e escolar. (Inclusao sugerida: prevencao e tratamento
inicial de lesdes esportivas, principios do treinamento fisico, alongamento e flexibilidade,
importancia do aquecimento e desaquecimento). 4. Educacéo Fisica no Curriculo da Educacao
Basica: Significados e possibilidades da disciplina. Tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na
escola. Educacao Fisica escolar e cidadania. Objetivos, conteidos, metodologias e avaliacao na
Educacéao Fisica escolar. (Inclusdo sugerida: integracao com projetos interdisciplinares e uso de
tecnologias digitais no ensino da Educacao Fisica). 5. Esporte e Jogos na Escola: Competicao,
cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica. Organizacdo e adaptacao de jogos e
brincadeiras para diferentes faixas etarias. (Inclusdo sugerida: esportes adaptados, jogos
cooperativos, valorizacdo da ludicidade e respeito as regras). 6. Crescimento e
Desenvolvimento Motor: Etapas do desenvolvimento motor infantil, juvenil e adultos. Fatores
que influenciam a aprendizagem motora. Avaliacao do desempenho motor. (Inclusao sugerida:
relacao entre desenvolvimento motor e inclusao escolar). 7. Educacéo para a Saude e Qualidade
de Vida: Habitos de vida saudavel. Prevencao de doencas cronicas por meio da atividade fisica.
Aspectos psicossociais da pratica de exercicios. (Inclusdao sugerida: saude mental e atividade
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fisica, ergonomia escolar, combate ao sedentarismo).

21.3.14 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - GEOGRAFIA

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacao (artigos 205 a 214 da
CF/1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n®9.394/1996; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacao - PNE - Lei n° 15.388/2026;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de
inclusao e valorizacdo do magistério; legislacao sobre educacao especial e educacao inclusiva.
2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos Filosoficos da Educacgdo: Educacdo como
pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao; correntes filosoficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola
e do professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos Sociologicos da Educacéo:
:Relacdes entre educacao, cultura e sociedade; funcao social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusao; escola como espaco de reproducao e transformacao social;
multiculturalismo e pluralidade cultural na educacao. 3. Fundamentos Psicolégicos da
Educacgdo: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribuicoes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e
Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4.
Didatica: Concepcoes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteldos, métodos e avaliacao;
planejamento escolar (projeto politico-pedagogico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacao pedagogica; gestao da sala de aula e clima
escolar; interdisciplinaridade e contextualizacao. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcées do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pos-
critica); organizacdao curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e
transversalidade; flexibilizacao curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagodgico e
autonomia escolar. 6. Avaliacdo da Aprendizagem: Concepcdes, funcdes e instrumentos de
avaliacao; avaliacao diagndstica, formativa e somativa; recuperacao continua e progressao da
aprendizagem; relacao entre ensino, aprendizagem e avaliacao; avaliacao institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdo e Organizacdo Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestao democratica e participativa; planejamento e coordenacao
pedagogica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacao da
comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagogico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Conceitos Fundamentais da Geografia: Espaco
geografico: conceito, formacao e transformacdo. Paisagem, territério, regido, lugar e escala
geografica. Natureza e sociedade: interacdo, apropriacao e transformacao. Cartografia: nocoes
basicas, leitura e interpretacao de mapas, escalas, coordenadas geograficas, fusos horarios e
projecoes cartograficas. Representacao e orientacao espacial. Tempo histoérico e tempo
geografico. 2. O Espaco Mundial e seus Continentes: Localizacao e caracteristicas gerais dos
continentes e oceanos. Aspectos fisicos, humanos e econdomicos da Europa, Asia, Africa, Oceania
e Américas. Integracao econdmica e politica entre paises e blocos regionais (Unido Europeia,
Mercosul, Nafta, BRICS, ASEAN). A globalizacao e suas implicacdes economicas, sociais, culturais
e ambientais. Regionalizacdo do espaco mundial: da bipolarizacdo (Guerra Fria) a
multipolarizacao atual. Disparidades socioeconomicas no mundo: paises desenvolvidos,
subdesenvolvidos e emergentes.3. Sistemas Econémicos e Organizacdao do Espaco Mundial: O
capitalismo: origem, fases e expansao mundial. O socialismo: principios, experiéncias histéricas
e crise. Capitalismo x Socialismo: Guerra Fria e o mundo bipolar. O pds-Guerra Fria e a nova
ordem economica mundial. Modos de producao e suas especificidades (feudalismo, capitalismo,
socialismo e pos-industrial). A reordenacao do espaco mundial e os fluxos econémicos globais.
Subdesenvolvimento e dependéncia econdmica. Novos paises industrializados: substituicao de
importacoes e plataforma de exportacao. O comércio mundial e suas desigualdades. China: um
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pais, dois sistemas - abertura econémica e papel global. O espaco agrario mundial: apropriacao
e expropriacao do espaco rural. O espaco urbano-industrial e a dinamica socioespacial global. 4.
Formacdo e Organizacdo do Espaco Brasileiro: A formacao e expansao territorial do Brasil:
ciclos econdmicos, ocupacao e integracao nacional. Estrutura geoldgica e formas de relevo
brasileiro. Clima e fatores climaticos do Brasil. Biomas e ecossistemas brasileiros (Amazonia,
Cerrado, Caatinga, Mata Atlantica, Pampa e Pantanal). Hidrografia: principais bacias
hidrograficas e uso da agua. Divisao politico-administrativa e regionalizacao oficial
(macrorregioes do IBGE). Complexos regionais brasileiros e suas caracteristicas econdémicas e
culturais. 5. Economia e Estrutura Produtiva do Brasil: O espaco agropecuario brasileiro: tipos
de producao, estrutura fundiaria e conflitos de terra. O agronegdcio e a agricultura familiar.
Recursos minerais do Brasil e principais areas de exploracao. Recursos energéticos: petroleo, gas
natural, hidrelétricas, energia solar e edlica. IndUstria brasileira: processo de industrializacao,
desconcentracao industrial e reestruturacao produtiva. Comércio exterior brasileiro: principais
produtos, parceiros comerciais e balanca comercial. Transportes no Brasil: rodovias, ferrovias,
hidrovias, portos e aeroportos. Infraestrutura, logistica e integracao regional. 6. Populagdo e
Urbanizacdo: Crescimento populacional e distribuicao da populacao brasileira. Formacao étnica
e diversidade cultural. Estrutura etaria, indices demograficos e qualidade de vida. Movimentos
migratorios internos (éxodo rural, migracdao regional, fronteiras agricolas e urbanas).
Urbanizacao e metropolizacao no Brasil. Problemas urbanos: habitacao, saneamento, transporte,
violéncia e exclusao social. Desenvolvimento regional e politicas publicas urbanas. 7. Relagao
Sociedade-Natureza: Do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional. A apropriacao
da natureza pelas sociedades contemporaneas. Impactos ambientais da industrializacao e
urbanizacdo. Desenvolvimento sustentavel e politicas ambientais. Recursos naturais: uso,
manejo e conservacao. Questdes climaticas e ambientais globais: efeito estufa, aquecimento
global e desmatamento. 8. Regionalizacéo e Globalizac¢&o: Critérios e modelos de regionalizacao
mundial e brasileira. Globalizacao: caracteristicas, causas e consequéncias. Novos centros de
poder econdmico e politico. Multipolarizacao e interdependéncia entre paises. A atuacao das
organizacoes internacionais (ONU, FMI, OMC, OMS). Fluxos de capitais, informacdes, pessoas e
mercadorias. As novas tecnologias da informacao e sua influéncia na reorganizacao do espaco
geografico. 9. Ensino de Geografia e PCNs: Diretrizes dos Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs) para o Ensino Fundamental - Geografia. Objetivos da area e competéncias gerais. Eixos
tematicos: A paisagem e o lugar; O territdrio e sua representacao; O espaco geografico e suas
transformacoes. Abordagem interdisciplinar e contextualizada no ensino de Geografia.
Alfabetizacao cartografica e leitura do espaco vivido. Metodologias ativas e praticas

L N
S

21.3.15 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - HISTORIA

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacao (artigos 205 a 214 da
CF/1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n°®9.394/1996; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacao - PNE - Lei n° 15.388/2026;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de
inclusao e valorizacdo do magistério; legislacao sobre educacao especial e educacao inclusiva.
2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educacdo: Educacdo como
pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao; correntes filosoficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola
e do professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educacao:
:Relacoes entre educacao, cultura e sociedade; funcao social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusao; escola como espaco de reproducao e transformacao social;
multiculturalismo e pluralidade cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicologicos da
Educacao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribuicées de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e
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Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4.
Didatica: Concepcoes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteldos, métodos e avaliacao;
planejamento escolar (projeto politico-pedagogico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacao pedagogica; gestao da sala de aula e clima
escolar; interdisciplinaridade e contextualizacao. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcoes do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pos-
critica); organizacao curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e
transversalidade; flexibilizacao curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagodgico e
autonomia escolar. 6. Avaliacdo da Aprendizagem: Concepcdes, funcdes e instrumentos de
avaliacao; avaliacao diagnostica, formativa e somativa; recuperacao continua e progressao da
aprendizagem; relacao entre ensino, aprendizagem e avaliacao; avaliacao institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdo e Organizacdo Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestao democratica e participativa; planejamento e coordenacdo
pedagogica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacao da
comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagogico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Antiguidade Classica: O mundo greco-romano:
aspectos politicos, econdomicos, sociais e culturais. As cidades-Estado gregas: Esparta e Atenas -
cidadania, democracia e escravidao. A cultura grega: filosofia, artes, mitologia e ciéncia. O
Império Romano: RepuUblica, Império, expansao territorial e crise. Legado cultural, juridico e
politico da Antiguidade para o mundo ocidental. Transicao da Antiguidade para a Idade Média: a
queda do Império Romano e as invasoes barbaras. 2. O Mundo Medieval: Formacao da Europa
medieval: feudalismo, sociedade estamental e economia agraria. A Igreja Catodlica e o poder
espiritual na Idade Média. As Cruzadas e o Renascimento Comercial e Urbano. A cultura medieval
e as universidades. O Império Bizantino e o mundo islamico medieval. Crises do século XIV: fome,
peste negra e guerras. 3. A Modernidade Europeia: Transicao do feudalismo para o capitalismo:
causas e consequéncias. Renascimento Cultural e Cientifico. Reformas Religiosas e
Contrarreforma. Expansdao Maritima e Comercial: grandes navegacbes e o inicio do sistema
colonial. Mercantilismo e o absolutismo monarquico. A Revolucao Cientifica e as transformacoes
no pensamento europeu. A formacao dos Estados Nacionais modernos. 4. A Formacao do Mundo
Contemporaneo: lluminismo e seus ideais de liberdade, igualdade e fraternidade. A Revolucao
Industrial e suas transformacdes econdmicas e sociais. A Revolucao Francesa e seus
desdobramentos politicos. O liberalismo e o nacionalismo no século XIX. O Imperialismo e a
partilha da Africa e da Asia. Os movimentos de independéncia na América. As transformacées
sociais e tecnologicas do século XIX. 5. O Século XX: Guerras e Transformacdes Globais: O
periodo entre guerras (1919-1939): crise de 1929, regimes totalitarios e ascensao do
nazifascismo. A Segunda Guerra Mundial (1939-1945): causas, eventos e consequéncias. O Mundo
apos a Segunda Guerra Mundial: Guerra Fria e a bipolarizacao politica. A corrida armamentista
e espacial. O processo de descolonizacdo da Asia e da Africa. O chamado “Terceiro Mundo”:
conceito, origem e desafios. Movimentos sociais, culturais e econdomicos do pos-guerra. O colapso
da Unido Soviética e o mundo multipolar. 6. Historia do Brasil: 6.1. Periodo Pré-Colonial e
Colonial: A ocupacéao inicial do territério brasileiro e a questdao indigena. Povos indigenas:
diversidade cultural, organizacao social e resisténcia. A chegada dos portugueses: o “achamento”
e a exploracao do pau-brasil. A colonizacao portuguesa: capitanias hereditarias, governo-geral e
economia acucareira. A escravidao indigena e africana. A sociedade colonial e o papel da Igreja.
As invasoes estrangeiras e a defesa do territorio. A mineracao e o ciclo do ouro. Movimentos
nativistas e emancipacionistas. 6.2. Brasil Imperial: A vinda da Corte Portuguesa ao Brasil (1808)
e a abertura dos portos. O processo de Independéncia e a formacao do Estado Nacional. O
Primeiro e o Segundo Reinado: centralizacdo, economia cafeeira e politica do “poder
moderador”. O papel de D. Pedro Il e as transformacdes sociais do Império. A escravidao, o
movimento abolicionista e a Lei Aurea. A Proclamacdo da RepUblica e o fim do Império. 6.3.
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Republica Velha (1889-1930) Republica da Espada e RepuUblica Oligarquica. Politica dos
governadores, coronelismo e voto de cabresto. O café e a economia agroexportadora.
Movimentos sociais e revoltas (Canudos, Contestado, Vacina). A industrializacao inicial e as
transformacoes urbanas. 6.4. A Era Vargas (1930-1945 / 1951-1954): A Revolucao de 1930 e o
fim da Republica Velha. Governo Provisorio, Estado Novo e as politicas trabalhistas.
Nacionalismo, industrializacao e controle politico. A participacao do Brasil na Segunda Guerra
Mundial. O legado politico e social do varguismo. 6.5. Republica Contemporanea: Do populismo
ao regime militar: governos de JK, Janio Quadros e Joao Goulart. O golpe de 1964 e o regime
militar: repressao, censura e milagre econémico. Movimentos sociais e resisténcia politica. A
redemocratizacao e o processo constituinte de 1988. A Nova Republica: avancos democraticos,
desafios econémicos e sociais. O Brasil no contexto da globalizacdo. 7. Ensino de Histoéria e
PCNs: Diretrizes dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino Fundamental -
Historia. Objetivos da area e competéncias gerais. Eixos tematicos: Sujeitos historicos e suas
experiéncias; Tempo historico e diversidade cultural; Fontes historicas e suas interpretacoes.
Ensino de Historia e a construcao da cidadania. Abordagens metodoldgicas e praticas
interdisciplinares. A importancia da memodria, do patriménio cultural e da historia local no
ensino. Avaliacao e contextualizacao histérica no cotidiano do aluno. 8. Temas Transversais e
Historia Critica: Direitos humanos, diversidade e inclusdo. Historia e cultura afro-brasileira e
indigena (Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008). Educacao patrimonial e consciéncia histérica.
O papel do professor como mediador na formacao de sujeitos histéricos

21.3.16 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - INFORMATICA

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da
CF/1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n°®9.394/1996; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacao - PNE - Lei n° 15.388/2026;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de
inclusao e valorizacdo do magistério; legislacao sobre educacao especial e educacao inclusiva.
2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos Filosoficos da Educacdo: Educacdo como
pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao; correntes filosoficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola
e do professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educacao:
:Relacdes entre educacao, cultura e sociedade; funcao social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusao; escola como espaco de reproducdao e transformacao social;
multiculturalismo e pluralidade cultural na educacao. 3. Fundamentos Psicolégicos da
Educacao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribuicées de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e
Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4.
Didatica: Concepcdes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteldos, métodos e avaliacao;
planejamento escolar (projeto politico-pedagogico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacao pedagogica; gestao da sala de aula e clima
escolar; interdisciplinaridade e contextualizacao. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcoes do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pos-
critica); organizacao curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e
transversalidade; flexibilizacao curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagodgico e
autonomia escolar. 6. Avaliacdo da Aprendizagem: Concepcdes, funcdes e instrumentos de
avaliacao; avaliacao diagnostica, formativa e somativa; recuperacao continua e progressao da
aprendizagem; relacao entre ensino, aprendizagem e avaliacao; avaliacao institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdo e Organizacdao Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestao democratica e participativa; planejamento e coordenacao
pedagogica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacao da
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comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagogico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Fundamentos de Computacao: Fundamentos
de computacao; Hardware e Software - conceitos basicos; Componentes de um computador
(hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 2. Arquitetura e
Organizacao de Computadores: Organizacao e arquitetura de computadores. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. 3. Sistemas Operacionais: Principios de sistemas
operacionais; Sistemas Operacionais: LINUX e Windows; Software Livre; Sistemas operacionais:
instalacao, configuracao e administracao (Windows, Unix e Linux); Sistemas de arquivos: direitos
de acesso, seguranca e integridade. 4. Aplicacdes de Informatica: Aplicacoes de informatica e
microinformatica; Correio Eletronico; Pacote LibreOffice (versao 5): Processador de Texto
(Writer), Planilha eletronica (Calc), Editor de Apresentacdes (Impress). Pacote Microsoft Office
a partir da versao 2010. 5. Redes de Computadores: Redes de computadores: arquitetura,
topologias (légica e fisica), tecnologias e projetos de redes locais (LAN) e de longa distancia
(WAN); Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP); Equipamentos de
rede: switches, roteadores, firewall, filtros de conteldo; Redes sem fio; Protocolos aplicados a
voz (audio) e video em tempo real; Planejamento e Projeto de Cabeamento. 6. Seguranca da
Informacéao: Seguranca em redes de computadores; Firewall; Seguranca fisica e ldgica - Firewall
e Proxy; Conceitos de seguranca da informacao; Protocolos de certificacao. 7. Desenvolvimento
de Sistemas e Qualidade: Nocoes basicas de Tecnologias atuais de desenvolvimento de sistemas;
Nocoes de Qualidade no Desenvolvimento de Software (CMMI). 8. Banco de Dados: Nocoes de
Banco de Dados. 9. Informatica na Educacao: O uso do computador na escola; Novas tecnologias;
Tecnologias da Informacao e Comunicacao (TIC) na Educacdo; Formacao docente; O papel do
professor na era digital; A utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no
processo de ensino-aprendizagem.

21.3.17 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB II) - INGLES

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacao (artigos 205 a 214 da
CF/1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n° 9.394/1996; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacao - PNE - Lei n° 15.388/2026;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de
inclusao e valorizacdo do magistério; legislacao sobre educacao especial e educacéo inclusiva.
2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educacgdo: Educacdo como
pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao; correntes filosoficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola
e do professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educacao:
:Relacdes entre educacao, cultura e sociedade; funcao social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusao; escola como espaco de reproducao e transformacao social;
multiculturalismo e pluralidade cultural na educacao. 3. Fundamentos Psicolégicos da
Educacao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribuicoes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e
Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4.
Didatica: Concepcoes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteldos, métodos e avaliacao;
planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacao pedagogica; gestao da sala de aula e clima
escolar; interdisciplinaridade e contextualizacao. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcées do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pos-
critica); organizacao curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e
transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagogico e
autonomia escolar. 6. Avaliacdo da Aprendizagem: Concepcodes, funcdes e instrumentos de
avaliacao; avaliacao diagnostica, formativa e somativa; recuperacao continua e progressao da
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aprendizagem; relacao entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacao institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdo e Organizacdo Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestdao democratica e participativa; planejamento e coordenacao
pedagogica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacao da
comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagogico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Grammar - Gramatica 1.1. Nouns
(Substantivos) Classificacdao: comuns, proprios, concretos e abstratos. Género, nimero e
formacao do plural. Substantivos contaveis e incontaveis (countable and uncountable nouns).
Expressoes de quantidade: much, many, some, any, a few, a little. 1.2. Articles (Artigos)
Definidos (the) e indefinidos (a, an). Regras de uso e omissao do artigo. 1.3. Pronouns
(Pronomes) Pessoais (subject e object pronouns). Possessivos (possessive adjectives e possessive
pronouns). Demonstrativos (this, that, these, those). Reflexivos (myself, yourself, etc.).
Relativos (who, which, that, whose, where). Interrogativos (who, what, where, when, why, how).
1.4. Verbs (Verbos) Verbos regulares e irregulares. Verbos auxiliares (to be, to have, to do).
Verbos modais (can, could, may, might, must, shall, should, will, would). Verbos anomalos e
comuns. Tempos verbais: Presente simples e continuo (Simple/Continuous Present); Passado
simples e continuo (Simple/Continuous Past); Futuro simples e imediato (Simple/Going to
Future); Present Perfect e Past Perfect. Formas nominais: gerindio e infinitivo. Voz ativa e voz
passiva (Active and Passive Voice). 1.5. Adjectives (Adjetivos) Uso e posicao do adjetivo.
Comparativos e superlativos. Ordem dos adjetivos em uma frase. 1.6. Adverbs (Advérbios)
Tipos: modo, tempo, frequéncia, lugar e intensidade. Formacdo e uso. Graus comparativo e
superlativo dos advérbios. 1.7. Prepositions (Preposicées) Uso de preposicoes de tempo (in, on,
at, since, for, during). Preposicoes de lugar e movimento (in, on, at, under, between, among,
to, into, from). Expressdoes com preposicées (depend on, look at, listen to). 1.8. Conjunctions
(Conjuncdes) Coordenativas e subordinativas. Uso de and, but, or, because, although, since,
when, while, if. 1.9. Interjections (Interjeicées) Expressdoes de emocao e reacao (Oh!, Wow!,
Oops!, Hurray!, etc.). 2. Reading Comprehension - Compreenséao e Interpretacdo de Textos
Leitura, compreensao, analise e interpretacao de textos diversos. Identificacdo de ideias
principais e secundarias. Inferéncia de significados a partir do contexto. Traducao interpretativa
(énfase semantica e contextual). Estratégias de leitura: Skimming (leitura geral para captar o
sentido global); Scanning (busca de informacdes especificas); Cognates (palavras cognatas
verdadeiras e falsas); Connectives (conectivos e marcadores de coesao textual); Textual
references (referéncias e pronomes anaforicos). Uso de prefixos e sufixos e sua influéncia no
significado das palavras. Relacao entre forma e funcao comunicativa. Reconhecimento de
géneros textuais em lingua inglesa (e-mail, carta, anlncio, dialogo, noticia, instrucao, etc.). 3.
Specific Structures - Estruturas Especificas Passive Voice: formacao e uso nos principais tempos
verbais. Direct and Indirect Speech (discurso direto e indireto): regras de conversao de tempos,
pronomes e advérbios. Tag Questions (Tag Endings): formacao, entonacao e uso em contextos
comunicativos. If-Clauses (Conditional Sentences): tipos 0, I, II, lll e Mixed Conditionals.
Problematic Pairs: diferenciacao e uso correto de pares problematicos (ex.: say/tell, do/make,
borrow/lend, since/for, between/among, yet/already). Question Forms: yes/no questions, wh-
questions e indirect questions. 4. Vocabulary and Semantics - Vocabulario e Semantica
Ampliacao lexical e emprego contextual de palavras. Sinonimia e antonimia em inglés. Palavras
cognatas e falsos cognatos. Expressoes idiomaticas e phrasal verbs mais comuns. Uso contextual
de expressdes do cotidiano. Vocabulario tematico: escola, familia, trabalho, tempo, clima,
alimentacao, transporte, tecnologia, meio ambiente e cidadania. Prefixos e sufixos mais
frequentes e seus efeitos de sentido. Formacao de palavras compostas (compound nouns e
adjectives). 5. Language in Use - Uso Comunicativo da Lingua Funcbes comunicativas:
apresentar-se, cumprimentar, pedir e dar informacdes, expressar opinides, preferéncias e
necessidades. Estruturas de polidez e formas de tratamento. Elementos culturais no uso da lingua
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inglesa. Aspectos sociolinguisticos e variacoes regionais do inglés. 6. Ensino de Lingua Inglesa e
PCNs Diretrizes dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino Fundamental - Lingua
Estrangeira Moderna. Objetivos e competéncias especificas de Lingua Inglesa no Ensino
Fundamental. Abordagens comunicativas e interativas de ensino. Desenvolvimento das quatro
habilidades linguisticas: reading, writing, listening, speaking. Estratégias de ensino para
vocabulario, gramatica e compreensao oral. Avaliacao formativa e praticas pedagogicas de
Lingua Inglesa. Interculturalidade e ensino de inglés como lingua global. 7. Temas Transversais
e Competéncias Comunicativas Uso responsavel das tecnologias e midias digitais em lingua
inglesa. Cidadania global e respeito as diferencas culturais. Inglés para fins praticos e
profissionais.

21.3.18 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB Il) - MATEMATICA

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da
CF/1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n° 9.394/1996; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacao - PNE - Lei n°
15.388/2026; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdo sobre educacao especial
e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da
Educacdo: Educacao como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao;
correntes filosoficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e
emancipacao humana; papel da escola e do professor na formacao integral do educando. 2.
Fundamentos Sociolégicos da Educacgdo: :Relacdes entre educacdo, cultura e sociedade;
funcao social da escola; desigualdade, diversidade e inclusao; escola como espaco de
reproducao e transformacao social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educacao. 3.
Fundamentos Psicologicos da Educacgdo: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicoes de Piaget, Vygotsky,
Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do
professor como mediador. 4. Didatica: Concepcoes de ensino e aprendizagem; objetivos,
conteldos, métodos e avaliacao; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de
ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacao pedagogica;
gestao da sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizacao. 5. Curriculo
Escolar: Conceitos e funcdes do curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional,
tecnicista, critica, multicultural e pos-critica); organizacao curricular e competéncias na BNCC;
interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacao curricular e diversidade cultural;
projeto politico-pedagogico e autonomia escolar. 6. Avaliacdao da Aprendizagem: Concepcoes,
funcdes e instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperacao
continua e progressao da aprendizagem; relacdao entre ensino, aprendizagem e avaliacao;
avaliacao institucional e indicadores de qualidade educacional. 7. Gestao e Organizacdo
Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdo democratica e participativa;
planejamento e coordenacao pedagodgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos
escolares e participacao da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no
desenvolvimento do projeto politico-pedagogico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1.
Competéncias Gerais e Especificas da BNCC Competéncias gerais da area de Matematica no
Ensino Fundamental. Desenvolvimento do raciocinio légico, da resolucao de problemas e da
argumentacao matematica. Construcao de significados para os nUmeros, operacoes, medidas e
grandezas. Representacao e modelagem de fendmenos com o uso da linguagem matematica.
Uso de tecnologias digitais no ensino e aprendizagem da Matematica. Interpretacao de
informacdes expressas em tabelas, graficos e diagramas. Estratégias didaticas e avaliacao
formativa em  Matematica. Contextualizacdo dos conteldos matematicos e
interdisciplinaridade. 2. Conjuntos Numéricos e Operacdes Conjuntos: definicao,
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representacao e relacdes de pertinéncia, inclusao e igualdade. Subconjuntos e operacoes entre
conjuntos (unido, intersecao, diferenca e complemento). Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais. Intervalos reais: representacao e operacoes.
Propriedades das operacdes fundamentais. Valor absoluto, poténcia e radiciacao. Expressoes
numeéricas e algébricas. 3. Equagdes e Inequagdes Equacoes do 1° grau: resolucao e aplicacoes
praticas. Equacoes do 2° grau: formula de Bhaskara, relacoes entre coeficientes e raizes, e
aplicacdes. Equacdes exponenciais: propriedades e resolucao. Inequacoes do 1° e 2° grau:
propriedades, resolucao e interpretacao grafica. Sistemas de equacodes lineares: resolucao por
substituicao, adicdo e método de determinantes. 4. Func¢des e Aplicacées Conceito de funcao:
dominio, contradominio e imagem. Representacao algébrica e grafica de funcdes. Funcao afim,
quadratica, exponencial e outras funcées elementares. Aplicacoes de funcoes em problemas
cotidianos e cientificos. Interpretacao de graficos e tabelas. 5. Razado, Proporc¢do e Regra de
Trés Conceitos de razao e proporcao. Propriedades das proporcoes. Regra de trés simples e
composta. Divisao em partes proporcionais. Escalas e aplicacdes praticas. 6. Geometria e
Trigonometria Conceitos fundamentais de ponto, reta, plano e espaco. Posicoes relativas de
retas no plano e no espaco. Posicdes relativas entre dois planos. Angulos e suas classificacdes.
Triangulos: classificacao e propriedades. Teorema de Tales e aplicacoes. Teorema de Pitagoras
e problemas métricos no triangulo retangulo. Razdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente). Aplicacoes da trigonometria no triangulo retangulo. Poligonos: elementos, diagonais
e soma dos angulos internos e externos. Poliedros: classificacio e propriedades. Areas,
perimetros e volumes das principais figuras planas e sélidas. 7. Sequéncias e Progressoes
Sequéncia numérica: termo geral e regularidades. Progressao aritmética (P.A.): termo geral,
soma dos termos e aplicacdes. Progressao geométrica (P.G.): termo geral, soma dos termos e
aplicacoes. 8. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares Conceito, notacao e ordem de
uma matriz. Operagées com matrizes: adicao, subtracao, multiplicacao e transposicao.
Determinantes de 2* e 32 ordem: calculo e propriedades. Resolucao de sistemas lineares por
meio de matrizes e determinantes (Regra de Cramer). 9. Analise Combinatoéria e Probabilidade
9.1. Analise Combinatéria Principio fundamental da contagem. Fatorial e suas propriedades.
Permutacao simples. Arranjo simples. Combinacao simples. Aplicacoes praticas em contagem e
organizacao de elementos. 9.2. Probabilidade Experimentos aleatérios e eventos. Espaco
amostral e calculo de probabilidades. Probabilidade de eventos simples e compostos.
Aplicacoes de probabilidade no cotidiano. 10. Estatistica e Tratamento da Informacao Coleta,
organizacao e interpretacao de dados. Tabelas e graficos estatisticos (barras, colunas, setores
e histogramas). Medidas de tendéncia central: média aritmética, mediana e moda. Medidas de
dispersao: amplitude e desvio médio. Interpretacao de dados estatisticos e graficos em
contextos reais. 11. Matematica Financeira Porcentagem e suas aplicacoes. Juros simples:
capital, taxa, tempo e montante. Juros compostos: capitalizacao e crescimento exponencial.
Descontos simples e compostos. Relacao entre porcentagem, razao e proporcao. Aplicacoes
financeiras do cotidiano: investimentos, descontos e prestacdes. 12. Uso Pedagogico e
Tecnoloégico: Utilizacao de softwares e calculadoras graficas no ensino. Atividades praticas e
experimentais no ensino da Matematica. Matematica e cidadania: financas pessoais,
sustentabilidade e estatisticas sociais.

21.3.19 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB Il) - PORTUGUES

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da
CF/1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n®9.394/1996; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacao - PNE - Lei n° 15.388/2026;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de
inclusao e valorizacdo do magistério; legislacao sobre educacao especial e educacao inclusiva.
2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filosoficos da Educacgdo: Educacdo como
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pratica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filosoficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola
e do professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos Socioloégicos da Educacéao:
:Relacées entre educacao, cultura e sociedade; funcao social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusao; escola como espaco de reproducao e transformacao social;
multiculturalismo e pluralidade cultural na educacao. 3. Fundamentos Psicolégicos da
Educacao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais
do processo educativo; contribuicées de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire;
motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica:
Concepcoes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteldos, métodos e avaliacao;
planejamento escolar (projeto politico-pedagogico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacao pedagogica; gestao da sala de aula e clima
escolar; interdisciplinaridade e contextualizacao. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcdes do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pos-
critica); organizacdo curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e
transversalidade; flexibilizacao curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagodgico e
autonomia escolar. 6. Avaliacdo da Aprendizagem: Concepcdes, funcdes e instrumentos de
avaliacao; avaliacao diagndstica, formativa e somativa; recuperacao continua e progressao da
aprendizagem; relacao entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacao institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdo e Organizacdo Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestdao democratica e participativa; planejamento e coordenacao
pedagogica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacao da
comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagogico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Compreensado e Interpretacdo de Textos
Leitura e interpretacao de textos verbais e nao verbais. Compreensao literal, inferencial e
critica. ldentificacao de tema, ideia central, propdsito comunicativo e informacoes implicitas e
explicitas. Estratégias de leitura e construcao de sentido. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais (narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, expositivo). Elementos de estrutura
textual: introducao, desenvolvimento e conclusdo. Textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
adequacao e progressao tematica. Relacao entre texto e contexto (histdrico, social e cultural).
Andlise de intertextualidade e interdiscursividade. Diferencas entre texto literario e nao
literario. 2. Gramatica e Estrutura da Lingua 2.1. Classes de Palavras Reconhecimento e
emprego correto das classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncao e interjeicao. Flexao de género, nUmero, grau, tempo e
modo. Emprego adequado de tempos e modos verbais. 2.2. Ortografia e Acentuacdo Ortografia
oficial (em conformidade com o Acordo Ortografico vigente). Emprego de letras, hifen e uso de
mailsculas. Regras de acentuacao grafica. Emprego dos porqués. 2.3. Formacao e Estrutura das
Palavras Estrutura da palavra: radical, prefixo, sufixo, vogal tematica, desinéncia e afixo.
Processos de formacao: derivacao e composicao. Outros processos: siglas, abreviacdes e
reducdes. Emprego e reconhecimento de palavras denotativas. 2.4. Semantica e Vocabulario
Sentido das palavras e relagdes semanticas: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
hiperonimia e hiponimia. Denotacao e conotacao. Polissemia e ambiguidade. Campo lexical e
campo semantico. Emprego adequado dos termos conforme o contexto. 3. Morfossintaxe e
Estruturacdo das Oracbes Analise morfossintatica do periodo simples: termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracdo. Tipos de predicado (verbal, nominal e verbo-nominal).
Periodo composto por coordenacao e subordinacdo: Oracdes coordenadas (aditivas, adversativas,
alternativas, conclusivas e explicativas); Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Emprego de conjuncoes e pronomes relativos. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Uso da crase. Colocacdo pronominal (proclise, énclise e mesdclise).
4. Fungobes e Variedades da Linguagem Funcdes da linguagem: emotiva, referencial, conativa,
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fatica, poética e metalinguistica. Variacdes linguisticas: regionais, sociais, historicas e
situacionais. Niveis de linguagem: formal, informal, técnico, coloquial e popular. Linguagem
verbal e nao verbal. Adequacao da linguagem ao contexto comunicativo. 5. Texto Literario e
Figuras de Linguagem Diferencas entre prosa e poema. Estrutura do texto poético: verso,
estrofe, ritmo e sonoridade. A funcao estética da linguagem literaria. Figuras de linguagem:
metafora, metonimia, antitese, hipérbole, eufemismo, pleonasmo, ironia, personificacao,
elipse, anafora, entre outras. Identificacdo de recursos expressivos e estilisticos. Géneros
literarios: lirico, narrativo, dramatico e épico. Leitura e analise de textos da literatura brasileira
e infantojuvenil. 6. Pontuacdo e Sintaxe Emprego correto dos sinais de pontuacao: virgula,
ponto, ponto e virgula, dois-pontos, ponto de interrogacao, ponto de exclamacao, travessao e
aspas. Pontuacao de oracdes coordenadas e subordinadas. Pontuacao como recurso de sentido e
expressividade. Relacdao entre entonacdo, pausa e estrutura sintatica. 7. Ensino de Lingua
Portuguesa e PCNs Diretrizes dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino
Fundamental - Lingua Portuguesa. Competéncias especificas de Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental. A lingua como pratica social: leitura, escrita, oralidade e analise linguistica.
Géneros discursivos e situacdes comunicativas. Alfabetizacao e letramento. Producao textual:
planejamento, revisdao e reescrita. Avaliacdo formativa e mediacao pedagdgica no ensino de
lingua. Interdisciplinaridade e projetos integradores no ensino de Lingua Portuguesa. 8. Temas
Transversais e Praticas Linguisticas Leitura critica da midia e dos meios digitais. Producao de
textos multimodais (videos, memes, podcasts, redes sociais). Etica e responsabilidade na
comunicacao. Literatura e diversidade cultural.

L N
S

21.3.20 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I)

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacao (artigos 205 a 214 da
CF/1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n° 9.394/1996; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacao - PNE - Lei n° 15.388/2026;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de
inclusao e valorizacao do magistério; legislacao sobre educacao especial e educacao inclusiva.
2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos Filosoficos da Educacdo: Educacdo como
pratica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filosoficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola
e do professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educacao:
:Relacdes entre educacao, cultura e sociedade; funcao social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusao; escola como espaco de reproducao e transformacao social;
multiculturalismo e pluralidade cultural na educacdao. 3. Fundamentos Psicolégicos da
Educacao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribuicoes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e
Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4.
Didatica: Concepcoes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteldos, métodos e avaliacao;
planejamento escolar (projeto politico-pedagogico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacao pedagogica; gestao da sala de aula e clima
escolar; interdisciplinaridade e contextualizacao. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcées do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pos-
critica); organizacao curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e
transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagogico e
autonomia escolar. 6. Avaliacdo da Aprendizagem: Concepc¢odes, funcoes e instrumentos de
avaliacao; avaliacao diagnostica, formativa e somativa; recuperacao continua e progressao da
aprendizagem; relacao entre ensino, aprendizagem e avaliacao; avaliacao institucional e
indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdao e Organizacdao Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestdao democratica e participativa; planejamento e coordenacao
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pedagogica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdao da
comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagogico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Ensino Fundamental: Objetivos, principios e
especificidades do Ensino Fundamental. A transicdo da Educacao Infantil para o Ensino
Fundamental. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na BNCC. Praticas pedagogicas
voltadas a formacao integral da crianca. 2. Gestao Escolar e Projeto Politico-Pedagégico (PPP):
Gestao democratica e participativa. A funcao do professor no desenvolvimento e execucao do
PPP. O conselho escolar e a participacao da comunidade. Clima escolar e cultura organizacional.
Trabalho coletivo e interdisciplinaridade. Planejamento participativo e avaliacao institucional.
3. Educacdo Inclusiva e Diversidade: Educacao especial na perspectiva da inclusao.
Atendimento Educacional Especializado (AEE): principios, recursos e estratégias. Deficiéncias,
transtornos e altas habilidades: caracteristicas e praticas pedagogicas inclusivas. Adaptacao
curricular e acessibilidade. Educacao das relacdes étnico-raciais e diversidade cultural. Educacao
de jovens e adultos (EJA). Enfrentamento do preconceito, discriminacao e bullying na escola. 4.
Psicologia da Educacao e Desenvolvimento Humano: Etapas do desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social da crianca. As contribuicoes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a compreensao
do desenvolvimento infantil. Relacées entre afeto, aprendizagem e socializacao. Motivacao e
mediacao pedagogica. O papel do professor como mediador do conhecimento. 5. Tecnologias da
Informacdo e Comunica¢do na Educacgdo (TICs): Uso pedagogico das tecnologias digitais.
Alfabetizacao digital e competéncias digitais docentes. Educacao hibrida e metodologias
inovadoras. Ambientes virtuais de aprendizagem e recursos educacionais abertos. Etica e
seguranca digital no contexto escolar. 6. Temas Contemporaneos e Transversais: Etica,
cidadania e direitos humanos. Educacdao ambiental e sustentabilidade. Educacao para o transito,
educacao financeira e educacao para a paz. Cultura digital, saude e sexualidade. A BNCC e a
insercao dos temas contemporaneos de forma transversal e interdisciplinar. 7. Planejamento e
Avaliacao: O planejamento escolar como instrumento de organizacao e intencionalidade
pedagogica. Etapas, objetivos e conteldos no planejamento. Critérios e instrumentos de
avaliacao: observacao, portfolios, autoavaliacao, rubricas e registros de aprendizagem. Relacao
entre ensino, aprendizagem e avaliacdo. A avaliacdo como processo continuo, diagnostico e
formativo. Avaliacao institucional e qualidade da educacao. 8. Alfabetizacdo e Letramento:
Alfabetizacao e letramento: diferencas, complementaridades e abordagens tedricas. Processos
cognitivos e linguisticos da aprendizagem da leitura e da escrita. Psicogénese da lingua escrita:
contribuicoes de Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Principios metodoldgicos para o ensino da
leitura e escrita nos anos iniciais. Alfabetizacao na BNCC e direitos de aprendizagem no ciclo de
alfabetizacdo. Avaliacdo e intervencao pedagogica nos processos de alfabetizacao.

21.3.21 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI)

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacao (artigos 205 a 214 da
CF/1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n® 9.394/1996; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacao - PNE - Lei n° 15.388/2026;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de
inclusao e valorizacao do magistério; legislacao sobre educacao especial e educacao inclusiva. 2.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educacdo: Educacdo como
pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao; correntes filosoficas e sua influéncia
no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdo humana; papel da escola e do
professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos Sociologicos da Educacdo:
:Relacoes entre educacao, cultura e sociedade; funcao social da escola; desigualdade, diversidade
e inclusdao; escola como espaco de reproducao e transformacao social; multiculturalismo e
pluralidade cultural na educacao. 3. Fundamentos Psicolégicos da Educacdo: Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo
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educativo; contribuicées de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacao e
afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcées de
ensino e aprendizagem; objetivos, conteldos, métodos e avaliacdo; planejamento escolar
(projeto politico-pedagodgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas
inovadoras; mediacao pedagdgica; gestao da sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e
contextualizacao. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcoes do curriculo; teorias e abordagens
curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pos-critica); organizacao curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e
diversidade cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliacdo da
Aprendizagem: Concepcoes, funcoes e instrumentos de avaliacao; avaliacao diagnostica,
formativa e somativa; recuperacao continua e progressao da aprendizagem; relacao entre ensino,
aprendizagem e avaliacao; avaliacao institucional e indicadores de qualidade educacional. 7.
Gestdo e Organizacdo Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdao democratica e
participativa; planejamento e coordenacao pedagogica; trabalho coletivo e interdisciplinar;
conselhos escolares e participacao da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no
desenvolvimento do projeto politico-pedagoégico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Educacao
Infantil: Objetivos, principios e especificidades da Educacao Infantil. A brincadeira e o ludico
como instrumentos pedagdgicos. A transicao da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental.
Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na BNCC. Praticas pedagodgicas voltadas a formacao
integral da crianca. 2. Gestao Escolar e Projeto Politico-Pedagoégico (PPP): Gestao democratica
e participativa. A funcao do professor no desenvolvimento e execucao do PPP. O conselho escolar
e a participacao da comunidade. Clima escolar e cultura organizacional. Trabalho coletivo e
interdisciplinaridade. Planejamento participativo e avaliacao institucional. 3. Educacéo Inclusiva
e Diversidade: Educacao especial na perspectiva da inclusao. Atendimento Educacional
Especializado (AEE): principios, recursos e estratégias. Deficiéncias, transtornos e altas
habilidades: caracteristicas e praticas pedagogicas inclusivas. Adaptacao curricular e
acessibilidade. Educacao das relacbes étnico-raciais e diversidade cultural. Educacao de jovens e
adultos (EJA). Enfrentamento do preconceito, discriminacao e bullying na escola. 4. Psicologia
da Educacéao e Desenvolvimento Humano: Etapas do desenvolvimento cognitivo, afetivo e social
da crianca. As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a compreensao do desenvolvimento
infantil. Relacdes entre afeto, aprendizagem e socializacao. Motivacao e mediacao pedagogica. O
papel do professor como mediador do conhecimento. 5. Tecnologias da Informacdao e
Comunicagao na Educagéo (TICs): Uso pedagogico das tecnologias digitais. Alfabetizacao digital
e competéncias digitais docentes. Educacao hibrida e metodologias inovadoras. Ambientes virtuais
de aprendizagem e recursos educacionais abertos. Etica e seguranca digital no contexto escolar.
6. Temas Contempordneos e Transversais: Etica, cidadania e direitos humanos. Educacao
ambiental e sustentabilidade. Educacédo para o transito, educacao financeira e educacao para a
paz. Cultura digital, salde e sexualidade. A BNCC e a insercao dos temas contemporaneos de
forma transversal e interdisciplinar. 7. Planejamento e Avaliacdo: O planejamento escolar como
instrumento de organizacao e intencionalidade pedagdgica. Etapas, objetivos e conteldos no
planejamento. Critérios e instrumentos de avaliacao: observacdo, portfélios, autoavaliacao,
rubricas e registros de aprendizagem. Relacao entre ensino, aprendizagem e avaliacdao. A
avaliacao como processo continuo, diagnostico e formativo. Avaliacdo institucional e qualidade
da educacao. 8. Alfabetizacdo e Letramento: Alfabetizacao e letramento: diferencas,
complementaridades e abordagens teoricas. Processos cognitivos e linguisticos da aprendizagem
da leitura e da escrita. Psicogénese da lingua escrita: contribuicoes de Emilia Ferreiro e Ana
Teberosky. Principios metodoldgicos para o ensino da leitura e escrita nos anos iniciais.
Alfabetizacdo na BNCC e direitos de aprendizagem no ciclo de alfabetizacao. Avaliacao e
intervencao pedagdgica nos processos de alfabetizacao.
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21.3.22 PSICOLOGO

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Saude: Evolucédo das Politicas de Salide no Brasil.
Principios e Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Salde
(SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude. Acoes e Programas do SUS: Acdes de promocao,
protecao e recuperacao da salde, Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica
Nacional de Humanizacao (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento, producao de
vinculo e responsabilizacdo. Promocdo de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico
de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condicées de cuidado
aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude
Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acoes
e Servicos de Salde Publica a Cargo do Municipio: Estruturacao e implementacao de programas
de salde publica. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saide
(SUS). Lei 8.142/90 - Participacao da comunidade na gestao do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a
organizacao da Rede de Atencao a Saude. Legislacao Basica do SUS e suas implicacdes. Sistema
de Informacao em Saude (e-SUS). Participacao e Controle Social: Participacao popular e controle
social na gestao do SUS, Organizacao social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento do
SUS: Estrutura e funcionamento das instituicoes de salde e suas relacdes com os servicos de
saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Salde: Indicadores de nivel de salde da
populacao. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsoria. 4. Vigilancia em
Saude e Epidemiologia: Epidemiologia: Historia natural das doencas; Promocao de salde,
prevencao e protecao de doencas. Vigilancia em Saude: Acdes de vigilancia e controle de
doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacao compulsoria. 5. Planejamento e
Gestdao em Saude: Nocodes de Planejamento em Salde e Diagnostico Situacional; Processo de
Educacao Permanente em Saude; Sistema de Informacao em Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Psicologia Geral e do Desenvolvimento: Psicologia Geral: Conceitos
fundamentais, escolas e teorias psicologicas; Psicologia Experimental: Métodos de pesquisa e
experimentacao em psicologia; Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento humano ao
longo da vida (infancia, adolescéncia, adultez, e velhice); 7. Praticas e Técnicas Psicologicas:
Praticas Psicologicas Aplicaveis a Populacao Estudantil: Apoio psicopedagodgico, orientacao
vocacional, enfrentamento de dificuldades de aprendizagem; Praticas Psicoldgicas Aplicaveis a
Populacao Geral: Aconselhamento, orientacao psicologica, terapias breves; Orientacao
Profissional: Auxilio no planejamento de carreira e desenvolvimento pessoal; Teoria e Técnicas
Psicoterapicas: Abordagens psicoterapéuticas (psicanalise, terapia cognitivo-comportamental,
terapia familiar, etc.); Acompanhamento e Tratamento de Pessoas com Deficiéncia e Seus
Familiares: Intervencoes psicoldgicas para inclusdo e suporte psicoldgico. 8. Psicopatologia e
Diagnéstico: Psicopatologia Geral: Estudo das doencas mentais e disturbios psicologicos;
Interpretacao de Sinais e Sintomas: Analise clinica e diagnostico psicologico; Medicacao:
Convivéncia do psicologo com a utilizacdo de medicacdes, considerando abordagens
interdisciplinares; Procedimentos Psicologicos: Protocolos, intervencdoes e acompanhamento
terapéutico. 9. Abordagens Terapéuticas: Psicanalise: Conceitos fundamentais e técnicas
aplicadas no contexto clinico; Cognitivo-Comportamental: Intervencées focadas na modificacao
de padroes de pensamento e comportamento; Analise do Comportamento: Principios da analise
do comportamento e sua aplicacao; Gestalt-Terapia: Abordagem centrada na percepcao e na
experiéncia consciente do individuo; Fenomenologia: Abordagem que foca na experiéncia
subjetiva e no significado pessoal. 10. Estrutura e Funcionamento do Aparelho Psiquico:
Teorias do Aparelho Psiquico: Estrutura psiquica segundo Freud, modelos contemporaneos e
integrativos; Desenvolvimento da Personalidade: Fatores bioldgicos, psicolégicos e sociais que
influenciam o desenvolvimento da personalidade ao longo da vida. 11. Psicodiagnostico e
Entrevista Psicologica: Psicodiagnostico: Avaliacdo psicolégica para identificacdo de
transtornos, disturbios e caracteristicas de personalidade; Entrevista Psicoldgica: Técnicas de
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entrevista, escuta ativa e empatia na construcao do vinculo terapéutico. 12. Servicos de Saude
Mental: Atuacdao do Psicologo nos Servicos de Saude Mental: Identificacao e atendimento a
pessoas com transtornos mentais graves e/ou persistentes; Estratégias e Programas de
Intervencao: Programas de prevencao e intervencao nas areas de salde mental. Acao do Psicologo
nas Atividades de Salude Publica: Como o psicologo atua na promocao da salde mental, prevencao
de doencas e apoio a salde comunitaria. 13. Técnicas e Exames Psicolégicos: Técnicas
Psicoldgicas: Testes psicologicos, entrevistas clinicas, observacoes comportamentais; Exames
Psicologicos: Aplicacado e interpretacao de testes psicologicos, inteligéncia, personalidade, testes
projetivos. 14. Processos Grupais: Fundamentos Tedricos dos Processos Grupais: Dinamicas de
grupo, comportamento grupal, intervencoes em grupos terapéuticos. 15. Psicologia em Recursos
Humanos: Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos de recrutamento, selecao,
treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliacdo Psicolégica no Contexto Organizacional:
Avaliacdo de competéncias, perfil comportamental e aptidao para determinadas funcoes. 16.
Etica Profissional: Responsabilidades e Atribuicdes dos Psicologos: Codigo de ética profissional,
respeito ao sigilo, dilemas éticos na pratica psicologica; Codigo de Etica dos Profissionais da
Psicologia: Principios e diretrizes éticas que regem a atuacdo do psicélogo; Etica na Pratica em
Salde Mental: Relacao ética com pacientes em contextos terapéuticos e comunitarios.
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22. ANEXO VIII - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO

22.1 Publicacao do Edital Normativo 06 de outrubro
22.2 Periodo de Inscricao De 07/10 a 05/11
22.3 Prazo final para postagem dos titulos (AVT) Até 05 de novembro
22.4 Prazo final para pagamento da inscricao 05 de novembro
22.5 Publicacao do Deferimento das Inscricoes (site) Até 17 de novembro
22.6 Confirmacao da data, local e horario de realizacao da ,

PVO ; ; Até 17 de novembro
22.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) 22 DE NOVEMBRO
22.8 Publicacao do Gabarito PVO - Site da GL Consultoria 24 de novembro
22.9 Recursos - Gabarito PVO 25 e 26 de novembro
22.10 Publicacao das Respostas aos recursos apresentados Até 09 de dezembro
22.11 Publicacao do Resultado - PVO Até 09 de dezembro
22.12 Recursos - Resultado PVO Até dois dias ap6s a publicacao
22.13 Convocacao - PVP / PDD Dezembro/Janeiro
22.14 REALIZACAO - PVP / PDD Dezembro/Janeiro
22.15 Publicacao do Resultado - PVP / PDD Até 07 dias uteis apos aplicacao
22.16 Recursos - Resultado - PVP / PDD Até dois dias ap6s a publicacao
22.17 Publicacado do Resultado Classificatorio Janeiro / Fevereiro
22.18 Recursos - Publicacao do Resultado Classificatorio Até dois dias ap6s a publicacao
22.19 HOMOLOGACAO Janeiro / Fevereiro

22.20 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execucdo das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JABORANDI/SP e GL Consultoria.

22.21 A homologacao do certame referente aos empregos publicos para os quais ndo esteja prevista a
realizacdo da PVP ou PDD podera ocorrer de forma antecipada, a critério da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE JABORANDI/SP, independentemente da conclusao das etapas destinadas aos
demais empregos publicos.

22.22  Todas as publicacoes a que se refere este edital serao realizadas oficialmente no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de JABORANDI/SP no site
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jaborandi e acessoriamente nos sites da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JABORANDI/SP no endereco https://jaborandi.sp.gov.br/ e no site da GL
Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
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